
Referat fra DSMF Visionsmødet afholdt på Brogården 
Middelfart den 18. januar 2007 
 
 
 
Ordstyrer:  Harald Spejlborg, Århus 
Organisatorer: Claire Fynbo, Herning; Jørgen Petersen, Århus og Theis Bacher, Århus. 
 
Antal deltagere: 25 
Antal arbejdsgrupper: 6  
Se bilag 1 for flere oplysninger om hvem der har deltaget i mødet og fordelingen af arbejdsgrupper. 
Bilag 2 viser oversigt over formål og resultaterne fra diskussionssessioner (udarbejdet af Harald 
Spejlborg). 
 
 
Referat: 
 
Introduktion til mødet: dagens formål og struktur v/ Harald Spejlborg 
Er selskabet brobyggere? Et fyrtårn? En togstamme? 
 
Selskabets historie og udvikling over 25 år v/ Kjeld Olsen 
Selskabet blev dannet i 1982 under navnet Dansk Forening for Medicinsk Fysik senere omdøbt til 
Dansk Selskab for Medicinsk Fysik.  Før i tiden var fysikere tilknyttet samme selskab som lægerne. 
Men etablering af uddannelse inden for medicinsk fysik gjorde det relevant med et selskab for 
fysikere. Foreningen/selskabet bliver kort efter dets dannelse medlem af EFOMP og IOMP. 
Der opfordres til at anmode Karl Arne Jessen om at skrive om selskabets historie. 
 
Introduktion til: 
 DSMF bestyrelse v/ Håkan Nyström 

Selskabet har over de senere år udviklet sig i bredden, idet de tre grenspecialer 
(Onkologi, Radiologi, Nuklear) er blevet mere inddraget i DSMF og repræsenteret i 
selskabets forskellige organer. DSMF Efteruddannelse er over de senere år blevet 
ændret til DSMF Symposium med deltagelse fra de tre grene. Selskabets tilknytning 
til EFOMP og ESTRO er ligeledes blevet styrket. 

 
 Uddannelsesrådet v/ Carsten Brink 

Uddannelsesrådets arbejde er bundet op på uddannelsesbekendtgørelsen samt DSMF’s 
love. Uddannelsesrådet opgave er at sikre og fastholde uddannelsesniveauet. 

 
 Ekspertbedømmelsen v/ Søren Baarsgaard Hansen 

Hver gren er repræsenteret. Skal sikre og fastholde ekspert niveauet. Medicinsk fysisk 
ekspert er ikke med i Sundhedsstyrelsens bekendtgørelse nr. 48, 954, 975. Ansøgning 
til Sundhedsstyrelsen om implementering af CPD/ekspert i uddannelsesvejledningen 
afvist omkring 2000. 

 
 Dosimetriudvalg v/ Anne Vestergaard 

Udvalgets formål er at samle og koordinere initiativer indenfor dosimetri med videre. 
Nuværende aktiviteter blev præsenteret. 
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Internationale organisationer: 
 EFOMP v/ Erik Andersen  

DSMF har to delegerede tilknyttet EFOMP. Herudover et medlem (Kjeld Olsen) som 
er formand for EFOMP Standing Committee on Registration. 

 
 IOMP v/ Erik Andersen 
 DSMF har et delegeret medlem tilknyttet IOMP. 
 

NACP 
NACP er genoplivet i 2005. Formålet med selskabet er at skabe og koordinere 
aktiviteter for nordiske medlemsorganisationer inkluderende alle aspekter indenfor 
området klinisk fysik. Der er etableret en Varian Award, ligeledes er der nedsat et 
CPD udvalg. 

 
 Etiske retningslinier v/ Erik Andersen 

DSMF er Conditional approved medlem af EFOMP. Full approved medlem kræver, at 
etiske retningslinier indarbejdes i lovene. Bestyrelsen for DSMF arbejder på at få 
etiske retningslinier ind i lovene ved næst kommende generalforsamling. 
 
 

Diskussionsemne: DSMF: mission, indsats & etiske retningslinjer v/ Harald Spejlborg 
Brain storming – stikord: 

• Etik 
• Sundhedsstyrelsens samarbejdspartner 
• Høj faglighed 
• Synlighed – samarbejde 
• Dosimetri standard 
• Medicinsk fysik – hvad er det? 
• Organisation 
• Dansk fysisk selskab (DFS) – tilhørsforhold 
• Kandidatuddannelse i medicinsk fysik – uddannelse og forskning 
• Skal DSMF henvende sig til patienter? 
• Diagnostisk/teknisk information – fagfolk? Patient? 
• Balance mellem grenspecialer 
• Presse / forening 
• Intern vidensbank 
• Kompetencestruktur, hospitalsfysiker af 1., 2., 3., 4., 5. grad 
• DSMF skal være mere imødekommende 
• Relation SIS – DSMF – Sundhedsstyrelsen 
• Medlemmers CV ind på DSMF hjemmesiden 
• Mere synlighed for nye fysikere 
• Dosimetri audit – inkluderende andre specialer 
• Synlighed i det offentlige rum 

 
 
Workgroups – diskussionsemner:  

• Uddannelse & ekspert bedømmelse 
• Organisation & Lov 
• Forskning & Samarbejde 
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Der blev arbejdet i 6 grupper. 
 
Fælles præsentationer og diskussion med udgangspunkt i de 6 workgroups 
Mange emner blev taget op til diskussion. Det må anses som en retningspil for, hvad selskabet bør 
lægge vægt på i fremtiden. Nedenunder er samlet de væsentligste udsagn fra diskussionen: 
 
Der blev diskuteret meget om, hvem selskabet er for. Hospitalsfysikere alene eller er det også for 
folk, der arbejder med medicinsk fysik. Hvad forstås ved medicinsk fysik? Bør dataloger, biologer, 
humanister, der arbejder med en lille flig af medicinsk fysik, kunne blive medlem af selskabet? 
Det er af afgørende betydning, hvem selskabet er for, førend man kan definere selskabets visioner. 
 
SIS og Sundhedsstyrelsen spiller forskellige roller. Ansvarlige fysikere godkendes af SIS, mens 
hospitalsfysiker uddannelsen godkendes af Sundhedsstyrelsen. 
 
De etiske regler blev diskuteret og der blev enighed om en ordlyd. Bestyrelsen vil sætte de etiske 
regler på dagsorden til generalforsamlingen den 24. marts 2007 med henblik på, at de kan optages i 
lovene for DSMF. 
 
Selskabet bør være medlem af Dansk Fysisk Selskab (DFS). 
 
Selskabet skal især varetage uddannelse og efteruddannelse.  
 
Selskabet skal være mere synlig i det offentlige rum. 
 
Det blev foreslået, at selskabet skal arbejde for at sikre medlemmerne en god løn.. 
 
DSMF bør indgå samarbejde med universiteterne med henblik på kursusvirksomhed inden for det 
medicinsk fysiske område, på kandidat- og Ph.D.-niveau – eventuel etablering af Ph.D.-skole. 
 
Hvordan får vi en stillingsstruktur som lægerne? Lektor, professor etc. 
 
Den struktur som lovene har i dag, så er bestyrelsen, uddannelsesrådet, det faglige 
bedømmelsesudvalg, og dosimetriudvalget underlagt generalforsamlingen og vælges af ordinære 
medlemmer af selskabet. Det blev nævnt, at det er en meget demokratisk struktur. Det blev også 
nævnt, at siden bestyrelsen varetager den daglige ledelse af selskabet, så er det ikke altid 
hensigtsmæssigt, at beslutninger træffes i de øvrige grupper uden bestyrelsens vidende. 
 
 
 
 
Hans Lynggaard Riis 
Sekretær i DSMF 
26. januar 2007 
Version 1.0 
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