
 

Bestyrelsesmøde d. 14. april 2021 kl. 12.00 (Virtuelt møde)  

 
Tilstedeværende: Bryan, Anders, Henrik, Sidsel, Heidi, Ivanka 

Afbud: Birgitte  

Dagsorden  

1. NACP 
a. 2020/2021 afrunding 

i. God møde platform og meget flot program. 
ii. Det fungerede godt med de forud optagede foredrag. Foredragsholderne var 

tilstede til live spørgerunde efterfølgende.  
iii. Rigtig godt fremmøde 250 i alt, 84 fra DK. (Sverige var meget 

underrepræsenteret)  
iv. Firmaerne var flot repræsenteret. Det var en meget formel tilgang med 

mødebooking o.l. 
v. Poster sessionerne fungerede også rigtig godt.  

vi. En stor tak til scientific comitee for et fremragende arbejde der blev lagt i 
planlægningen og afholdelsen af konferencen. 

vii. Vi har ikke overblik over økonomien endnu, men med det flotte fremmøde, ser vi 
ikke der skulle være udfordringer på det punkt.  

b. 2023 
i. Island som destination.  

ii. Vi håber at scientific comitee fortsætter. 
iii. Samme firma, ”Apriil”, skal stå for at afholde konferencen.  

c. Generelt 
i. Spørgeskema – Nordisk staffing survey (Birgitte, Sidsel) 

1. Intet nyt. Det har været oppe på council meeting på NACP. Der er et 
ønske om at udforme sådan et skema, men lige nu ligger bolden hos 
svenskerne.  

d. Opfølgning fra council møde afholdt 9/4 (Anders) 
i. Information omkring hvem der er med i gruppen og udskiftninger på 

formandsposten.  
ii. Overblik over bemanding på de tre specialegrene mangler lidt. 

iii. Ansættelsesforhold blandt fysikere på tværs af landegrænser.  
iv. NUK-arbejdsgruppe – der er intentioner om at få startet op igen. 
v. Akkreditering og uddannelse af fysikere. 

vi. Autorisation af fysikere. 
1. Udvekslingssamarbejde på tværs af afdelinger og lande. F.eks. et halvt 

års ophold på en anden afdeling (Punktet kan blive taget op på vores 
generalforsamling, så vores medlemmer kan komme med deres tanker) 

vii. Der mangler generelt lidt historik på de forskellige punkter man har diskuteret 
igennem tiden, så det ikke er de samme man har oppe at vende. 

viii. Opdatere vores egen hjemmeside med kontaktoplysninger. 
 



 

2. Symposieudvalget & GF d. 08. juni 2021 – regner med at Christine er med til 
dette punkt, men afventer svar pt.  

a. Plan A (fysisk møde) og Plan B (virtuelt) 
i. Vi indkalder til en virtuel generalforsamling. Symposieudvalget afholder et 

virtuelt møde, hvor der er mulighed for fysisk fremmøde. 
b. Valg – web GF; Test af tre platforme (Kahoot, Sidsel, Bryan) 

i. Platform til virtuel generalforsamling 
1. Zoom 

ii. Hemmelig afstemning 
1. Surveyplanet.com bliver brugt til afstemning. 
2. Der skal vælges en stemmetæller der styrer afstemningen. Det må ikke 

være en fra bestyrelsen eller en der stiller op til posterne. Sidsel finder en 
til opgaven. 

c. Kandidater 
i. Bestyrelsen 

1. Sidsel, Anders, Bryan, Heidi, Henrik, Ivanka genopstiller. 
2. Birgitte ønsker ikke genvalg. 

ii. Uddannelsesråd 
1. Suppleant for radiologi mangler. Ellers er der minimum det antal 

kandidater der skal sidde i uddannelsesrådet.  
iii. CPD 
iv. Revisorer 
v. Ordstyrer 

d. Nyt fra symposieudvalget 
i. Præliminært program er klar. Symposiet starter kl. 10. 

1. Hovedtema er ”Artificial Intelligence” og bliver afholdt med et fælles 
spor for alle tre grenspecialer. 

2. Auditorium på Herlev Hospital er reserveret til et fysisk møde. Der er 
plads til 60 deltagere. Hvis fysisk fremmøde bliver muligt, koster det 170 
kr. at deltage i symposiet.  

3. Forslag til at lave et ”No show fee”.  
4. DSMF vil gerne sponsorere en form for forplejning ved virtuelt møde. Af 

hensyn til kassereren laves en samlet regning på dette.  
 

3. Opfølgning fra sidste møde: 
a. Sikkerhedsvurderinger (Bryan) 

i. Intet nyt siden sidst. Er det et punkt ved DSMF-symposiet?  
b. Stress (Anders) 

i. Anders har taget kontakt til regionens stresshåndtering og der arbejdes videre 
med emnet.  

c. MR-dag (Anders) 
i. Anders har sendt et oplæg rundt. Vil bestyrelsen prioritere det i år? Er det 

realistisk af få det afholdt fysisk i år? Forslag til at skubbe det til januar/februar 
2022. Oplæg til MR-dagen til generalforsamling.  

d. SIGs (Ivanka) 



 

i. Der er ryddet op i listen på hjemmesiden. 
 

4. Kommunikation/PR 
a. Nyheden omkring Free the annals – ICRP kommer på hjemmesiden, men bliver også et 

punkt på generalforsamlingen.  
 

5. Nyt fra: 
a. Formand 

i. MR-sikkerhed, kommissorium 
1. Formænd sidder i styregruppen. Der er møde i næste uge som Heidi 

deltager i.  
2. Fra hver forening skal der være 2 der står for selve arbejdet omkring MR. 

ii. EFOMP-spørgeskema 
1. Omkring samarbejde på tværs af faggrupper i Europa. Anders vil gerne 

besvare denne.  
iii. ESTRO-spørgeskema 

1. QuADRANT projekt – Anders besvarer radiologidelen, Sidsel onkologi, 
Bryan NUK. 

iv. Høring omkring brug af røntgen ved kiropraktorer – Anders kigger nærmere på 
det.  

b. Kasserer 
i. Mangler de sidste svar vedr. revision af årsregnskabet. 

ii. Økonomien ser fornuftig ud.  
c. Uddannelsesrådet 

i. Kort opfølgning på Spørgeskemaundersøgelsen – Sidsel 
1. Denne præsenteres ved generalforsamlingen. 

ii. Hvor lang skal uddannelsen vare 
1. SIS har været i kontakt med dem, som har været under uddannelse i 

længere end 6 år. De er alle enten blevet færdige eller har lagt en plan for 
hvornår de bliver færdige.  

2. SIS vil sætte højere krav til uddannelsessøgende om at blive færdig 
indenfor normeret tid.  

d. CPD 
e. EFOMP/IOMP 

i. Intet nyt. 
ii. Young phycisist award – tjek mail fra heidi 

6. Evt.  
a. Heidi booker et lokale til generalforsamlingen.  


