
 

Bestyrelsesmøde d. 07. september 2020 kl. 11.00 

 
Tilstedeværende: Heidi, Henrik, Anders, Sidsel, Ivanka 

Afbud: Bryan, Birgitte 

 

Dagsorden 

1. Generalforsamling 
i. Opfølgning – mangler vi noget? 

1. Meget fint møde, men vi er også heldige med at der ikke var nogen på 
valg i år. Vi håber at kunne holde et fysisk møde næste år. 

 
2. NACP 2021 

i. Foreslået som webløsning. Se mail fra Heidi.  
1. First United er gået konkurs siden sidst, så det er rigtig godt at vi fik 

vores penge ud af det inden.  
2. Heidi skal til møde med de forskellige komiteer senere på måneden, hvor 

der skal styr på hvilke økonomiske konsekvenser de forskellige modeller 
har. Her skal vi være meget obs. på hvad en eventuel aflysning vil have af 
økonomiske konsekvenser for os. Der skal vurderes hvorvidt det skal 
være et fysisk møde, web-baseret, hybrid eller en aflysning af det. Vores 
holdning er at hvis valget står mellem et webmøde og en aflysning, er et 
webmøde helt klart at foretrække fra vores side. Der er et møde i 
Scientific Committee om en uge som Søren Baardsgaard deltager i.   

 
3. Bestyrelsesforsikring 

a. Vi udsætter punktet til næste møde.  
 

4. NACP generelt 
a. Spørgeskema (Nordisk staffing survey) 

i. Der er ikke sket nyt på det punkt.  
 

5. Symposieudvalget 
a. Tovholder posten 

i. Vi har fundet en tovholder til posten til at overtage efter Esben. 
 

6. Opfølgning fra sidste møde: 
a. Sikkerhedsvurderinger 

i. Radiologi 
1. Krav fra SIS i radiologien i forhold til C-Buer. Her er man rigtig godt i 

gang med at lave sikkerhedsvurderinger i forhold til opstilling af mobilt 
røntgenudstyr.  



 

ii. Nuklearmedicin – punktet udsættes til næste møde.  
1. Der skal ligge sikkerhedsvurderinger for alle anlæg. Det 

giver rigtig mange dokumenter. Der lægges op til erfaringsudveksling og 
samarbejde i forhold til sikkerhedsvurderinger blandt andre matrikler. 
Skal det være i DSMF regi, national, mere lokalt? 

2. Man kan lægge informationer vedr. sådanne grupper på hjemmesiden. 
(Bryan arbejder videre med dette og det bliver taget op ved næste 
bestyrelsesmøde) 

 
7. Kommunikation/PR 

a. Ekstraordinære medlemmer og hjemmesiden. 
i. Vi bliver jævnligt kontaktet af firmaer med henblik på at udlevere medlemslister 

på vores medlemmer. Vores medlemsdatabase er bygget sådan op at man kan 
tage kontakt til andre medlemmer, skulle der være faglig behov for det. Det er 
der gjort opmærksom på i vores GDPR aftale, som man accepterer ved 
indmeldelse. Vi udleverer ikke medlemslister til nogen, ligesom vi forventer at 
vores medlemmer heller ikke gør - misbrug af disse lister er ikke velset. Skulle 
det mod forventning ske, kan vi blive nødt til at revidere og i sidste konsekvens 
lukke for den mulighed.  

b. International day of medical physics 
i. 7. November 2020 med temaet Medical Physicist as Healthcare professionals 

1. Reklamere for det på vores hjemmeside, FB og Linkedin.  
 

8. SIGs 
a. Generelt 
b. Gennemgang, opdatering og oprydning i SIGs på hjemmesiden 

i. Kontakter tovholdere for de fire grupper der er på hjemmesiden og høre status. 
 

9. Nyt fra: 
a. Formand 

i. Autorisation  
1. Henrik Jensen (tidligere formand for DSKO) har rykket på et svar vedr. 

autorisation af hospitalsfysikere, så punktet er stadigvæk meget aktuelt.  
2. DSKA – autorisations kursus – tjek det gamle referat. 

ii. Åbent hus – Herlev 
1. Udskudt på ubestemt tid. Det er ikke forsvarligt at samle 

hospitalsfysikere fra hele lande på nuværende tidspunkt. 
2. Måske kan det kombineres med et symposium til foråret. Vi går i 

tænkeboksen med forskellige muligheder til løsning.  
iii. IKARO3 – Vibeke (OUH cheffysiker) er indstillet.    

b. Kasserer 
i. Medlemstilgang på 6. 

ii. Økonomi 
1. Kontingentpenge er kommet ind.  
2. 20.000 er brugt på frigørelse af journaler ICRP - engangsbeløb 



 

3. Ung Fysiker pris 20.000 
4. 4800 i underskud 
5. 14.000 i underskud i værdipapirer 
6. Alt i alt ser det meget fornuftigt ud.  
7. Halvdelen af midlerne ligger i værdipapirer.  
8. NACP kontoen er lukket. 

c. Uddannelsesrådet 
i. Rekommanderede breve til udd. Beviser. Hvad er vores holdning?  

1. Der undersøges hvorvidt det er et krav at sende rekommanderede breve, 
når der er cpr nummer på uddannelsesbeviserne.  

ii. Hvor lang tid tager udd fysikere om udd nu? 
1. Se mail fra Jacob. 

iii. Medicinsk fysisk ekspert – hvor mange bliver godkendt som ansvarlig fysiker af 
SIS udenom DSMF? Heidi spørger Jacob og Mette.  

iv. Anonymt spørgeskema til de uddannelsessøgende og uddannelsesansvarlige i 
forhold til uddannelsesforholdene på de forskellige afdelinger. 

1. Er der tid til at læse i arbejdstiden? 
2. Hvornår må man varetage vagter på egen hånd? 
3. Hvor mange kurser kan man forvente at komme på om året? 
4. osv.  

d. CPD 
i. Der er CPD point at hente ved on-line aktiviteter også. Se den gældende 

vejledning for pointfastsættelse.  
e. EFOMP/IOMP 

i. Havde indstillet en kandidat til young physisict award – den gik desværre til en 
anden.  

ii. The role of medical… Christian Rønn som også er med I DSKO bestyrelsen.  
f. MR temadag – forventningsafstemning, succeskriterier osv. Anders er tovholder.  

i. DSMF dækker kost omkostninger op til 30 deltagere. Afdelingerne må selv 
dække transporten.  

ii. Varighed af temadagen 
iii. Hvem skal deltage 
iv. Fysisk fremmøde 
v. Svært at få overblik over hvor mange der egentlig arbejder med MR og er aktive 

medlemmer af DSMF. Hurtig optælling 40-50 personer. 
vi. Hvor står er interessen? 

vii. Temadagen skulle gerne ramme bredt på alle tre grenspecialer. 
viii. Afholdes i efteråret 2021.  

 
10. Evt.  

a. Stress – er det et problem i vores gruppe? Er det noget vi skal italesætte i DSMF, som en 
slags national trivselsundersøgelse blandt hospitalsfysikere? Vi sætter det som et punkt 
på dagsorden til næste møde. Evt. hente hjælpe udefra til at lave et spørgeskema. 

b. Næste møde:  
i. Ivanka sender en doodle.  


