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» Visionen er vores ledestjerne.
« Visionen definerer vores mal.

* Visionen viser vej | ukendt og oprart
vand — om end til tider kun glimtvis.

« Visionen styrer vores mission, selvom
de operationelle mal aendres.






DSMF visionsseminar
Hvad er vigtigt for DSMF

Stikord som resultat af brainstorming

Etik - retningslinier
Faglighed
Dosimetri standarder
Definere begrebet "Medicinsk Fysik”
Organisation
Samarbejdspartnere
Intern Vidensbank
Uddannelse + forksning
Kandidatuddannelse i Medicinsk Fysik
Kompetencestruktur
Hospitalsfysiker af 1’, 2°, 3’ grad etc.
Balance mellem grenspecialer
Synlighed —samarbejde
Forening kilde til diagnostisk teknisk information for
Fagfolk? Patienter? Presse?
Relationer mellem DSMF — SIS og Sundhedsstyrelsen
Balance mellem grenspecialer hvordan?
Imgdekommenhed internt i DSMF



% DSMF visionsseminar
Hvad er vigtigt for DSMF

DSMF Stikord som resultat af brainstorming emnesorteret

Dansk Selskab for Medicinsk Fysik

Organisation

Samarbejdspartnere

Relationer mellem DSMF — SIS og Sundhedsstyrelsen
Etik - retningslinier

Imagdekommenhed internt i DSMF

Faglighed
Definere begrebet "Medicinsk Fysik”
Balance mellem grenspecialer hvordan?
Uddannelse + forskning
Kandidatuddannelse i Medicinsk Fysik
Intern Vidensbank
Kompetencestruktur
Hospitalsfysiker af 1’, 2’, 3’ grad etc. Dosimetri standarder

Synlighed —samarbejde

Sundhedsstyrelsens ‘darling’

Forening kilde til diagnostisk teknisk information for
Fagfolk? Patienter? Presse?









DSMF visionsseminar

DSMF Gruppe 1
Problem Hvordan Hvem Hvornar Opfoeigning
Definition af Anvendelse af fysiske | dag

Medicinsk Fysik

principper indenfor
medicin

Manglende Synlighed:

dansk deltagelse | Udbygge

| EU-betalt www.DSMF.org

forskning Faglighed — stillinger
med betalt tid il
forskning/udvikling m.v.

Vidensdeling Oversigter:

Hvem laver hvad
Installeret apparatur
Tilgaengelige fantomer




% DSMF visionsseminar

DSMF Gruppe 2
Problem Hvordan Hvem Hvornar Opfoeigning
Afklaring af Inklusion af
medicinsk fysiks | fysikere
afgreensning Statistikere

Dataloger ....
Faglig Naturlig radgiver for
kompetence? myndigheder.
Synlighed?
Accept af Afklaring af uddannelse
Sundhedsstyrels

en og SIS




% DSMF visionsseminar

DSMF Gruppe 3

Aktivitet Hvordan Hvem Hvornar Opfelgning
Etiske Det nedskrevne forslag | EFOMP De nzeste 2

retningslinier indsendes til evaluering | DSMF GF ar

af EFOMP. Hvis
godkendelse sendes
forslaget til DSMF GF




DSMF visionsseminar

DSMF Gruppe 4
Aktivitet Hvordan Hvem Hvornar | Opfelgning
Uddannelse + Preegraduat udd Afdelinger De neeste
efteruddannelse | Specialer i med fys Universiteter | 10 ar
Udv. Nordisk + internat. | Nordisk/intern
Samarb. at

@get brug af Ph.D.

organisationer

Synlighed

Oprydning

Afklaring af forhold
mellem SIS,
Sundhedsstyrelsen




DSMF

Dansk Selskab for Medicinsk Fysik

DSMF visionsseminar
Gruppe 5

Problem Hvordan Hvem Hvornar | Opfelgning
Forbedre Starre bergringsflade til andre

: faggrupper:
Faglighed Dosimetri (Riso)

MR fysik (Medikoteknisk selskab)

Acceleratorfysik (universiteter, Dansk
Fysisk Selskab)

Optik

Firmaer (Danfysik)
Matematisk modellering
Computer science

Sgge medlem-

Deltage i DSF’s arsmgde, session om
medicinsk fysik

skab i DFS

Arrangere @konomisk stotte fra DSMF
WOrkShOpS DSMF igangseetter
Forbedre CV for alle medlemmer

Hjemmeside:

IT support (firma)




DSMF visionsseminar

DSMF Gruppe 6

Problem Hvordan Hvem Hvornar Opfoeigning

Manglende Debat indleeg Bestyrelsen Fremover generalforsamlin

synlighed Benchmarking Gruppe under | Nu gen
arbejdsgruppe DSMF

Styrke Flere faglige

fagligheden arbejdsgrupper




DSMF visionsseminar
DSMF Gruppe 1 Uddannelse

Dansk Selskab for Medicinsk Fysik

Anerkendelse og gkonomisk deekning fra myndighederne (A-kurser), opnaelse af autorisation.

Uddannelsen

Uddannelsen skal omfatte praktisk traening, gerne flere kursustilbud fra universiteterne. lkke ngdvendigvis decideret
studieretning i medicinsk fysik, bedst som postgraduat uddannelse. Undga for tidlig specialisering, styring af behov for
rekruttering. Fremgangsmaden med statusrapporter er OK.

Autorisation

Hvad giver autorisation ret til?

Autorisation for ansvarlig eller udgvende fysikere?

Autorisation er en fordel for fagets prestige og faglige niveau.

Autorisation kan fratages (sanktionsmulighed).

CPD

CPD systemet karer fint.

Faglige milepeele.

Efteruddannelsen skal anerkendes af Sundhedsstyrelsen, kreever ny uddannelsesvejledning.



DSMF visionsseminar

DSME Gruppe 5
e Uddannelse, forskning og efteruddannnelse

Ressourcer til uddannelsesradets arbejde

DSMF udbyder kurser i medicinsk fysik

Samarbejde med universiteterne:

kurser pa universitetet i medfysik

professorat, lektorat pa hospital med kontakt til universitet
rekruttering af specialestuderende

abne op for meritoverfarsel

vejledning af specialestuderende

"Store gvelser”

DSMF som faglig organisation

Kontakt til universitetet som pa sundhedsvidenskabeligt fakultet
Forskerskole i medicinsk fysik

Kursusaktivitet som kan anvendes til hospitalsfysikeruddannelsen
Adjungerede lektorer

Specialekatalog til universiteterne

Samarbejde med DTU, Aarhus Ingenigr masteruddannelse i medicinsk fysik/teknologi om stralingsfysik



=% DSMF visionsseminar
DSMF Gruppe 2-4 + 6

Dansk Selskab for Medicinsk Fysik R efe rent H L R

Der blev diskuteret meget om, hvem selskabet er for. Hospitalsfysikere alene eller er det ogsa for folk, der
arbejder med medicinsk fysik. Hvad forstas ved medicinsk fysik? Bar dataloger, biologer, humanister, der
arbejder med en lille flig af medicinsk fysik, kunne blive medlem af selskabet?

Det er af afgarende betydning, hvem selskabet er for, farend man kan definere selskabets visioner.

SIS og Sundhedsstyrelsen spiller forskellige roller.Ansvarlige fysikere godkendes af SIS, mens
hospitalsfysiker uddannelsen godkendes af Sundhedsstyrelsen.

De etiske regler blev diskuteret og der blev enighed om en ordlyd. Bestyrelsen vil saette de etiske regler pa
dagsorden til generalforsamlingen den 24. marts 2007 med henblik pa, at de kan optages i lovene for DSMF.

Selskabet bgr veere medlem af Dansk Fysisk Selskab (DFS).
Selskabet skal iseer varetage uddannelse og efteruddannelse.
Selskabet skal veere mere synlig i det offentlige rum.

Selskabet skal sikre medlemmerne en god lgn.
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DSMF Gruppe 2-4 + 6

Dansk Selskab for Medicinsk Fysik R efe re n‘t H L R

DSMF bgr indga samarbejde med universiteterne med henblik pa kursusvirksomhed inden for det medicinsk
fysiske omrade, pa kandidat- og Ph.D.-niveau — eventuel etablering af Ph.D.-skole.

Hvordan far vi en stillingsstruktur som laegerne? Lektor, professor etc.

Den struktur som lovene har i dag, sa er bestyrelsen, uddannelsesradet, det faglige bedemmelsesudvalg, og
dosimetriudvalget underlagt generalforsamlingen og veelges af ordinaere medlemmer af selskabet. Det blev
neevnt, at det er en meget demokratisk struktur. Det blev ogsa naevnt, at siden bestyrelsen varetager den
daglige ledelse af selskabet, sa er det ikke altid hensigtsmaessigt, at beslutninger traeffes i de avrige grupper
uden bestyrelsens vidende.



