
 
 

Bestyrelsesmøde, Odense d. 28/8 2017 kl 10.00 
 
 
 

Dagsorden 
Tilstede: Klaus, Stine, Eva, Henrik, Lars, Poul-Erik, Heidi 

Afbud: 

 

 
1. Godkendelse af referat fra sidste møde  

Godkendt pr mail 
 

2. Runde – hvad er vores mål/visioner for DSMF 

 

Henrik: Årsmøderne skal fortsætte, det er en vigtig aktivitet. ECMP skal prioriteres. Vi skal 
opfordre til deltagelse - f.eks. via cheferne. Det skal diskuteres, om vi ønsker en 
autorisation. 
 
Eva: Vi har udført meget de sidste to år. Hjemmesiden skal være mere livlig/dynamisk og på 
engelsk (basisviden vedr. struktur/uddannelse o.l.). Slides fra generalforsamling, symposiet 
o.l. skal på hjemmesiden. Vi skal samarbejde med andre foreninger og grupper - F.eks. MR 
fysikere. IDMP: kan vi lave et arrangement på dagen, f.eks. afholde åbent hus ifm. den dag 
– hvordan ser det ud i 2018? 
 
Heidi: Føre ECMP ud i livet. Vi skal fortsætte det gode samarbejde med NACP, EFOMP, DFS 
o.l. og opsøge nye, hvor det giver mening. Fortsat fokus på uddannelsen og 
opfordre/understøtte fortsat kompetenceudvikling blandt hospitalsfysikere (cpd). DSMF 
skal samle hospitalsfysikerne – både mellem grenspecialerne men også på tværs af landet. 
Der er sket rigtig meget med medlemskontakten. Der er meget liv på FB og der kommer 
flere henvendelser om input til hjemmesiden. Det kunne være spændende at lave noget a la 
Kvant, der oplyser om hospitalsfysik uden for foreningen. Derudover ønsket om at få os 
autoriserede. 
 
Stine: Vigtigt med samlende aktiviteter og arbejdsgrupper – både på tværs af grenspecialer 
og med MR fysikere. Er DSMF det naturlige sted for MR fysikere – det synes de måske ikke 
selv? 
 
Klaus: ECMP. SIG om IT løsninger – det var ikke stråleterapi folk, der mødte op til årsmødet, 
men flest fra radiologi. Hjemmesiden havde i 2016 32.000 unikke sidevisninger og 34.000 i 
2015. Hjemmesiden kan sagtens opdateres, men det skal gennemtænkes og gøres grundigt, 
samt det kommer til at koste lidt.  Det giver mening at lave kontakt information, 
uddannelse o.l. på engelsk. Det giver en øget trafik, når der er linket til noget på FB.  



For bestyrelsen: Den formelle struktur, hvor vi allerede har opnået meget. 
 
Lars: ECMP er vigtigt. Uddannelsen af hospitalsfysikere er vigtig. Der arbejdes på at få 
protonterapi bygget ind som selvstændigt modul under stråleterapi samt en 
overgangsordning for dem, der er under uddannelse nu. Mere overordnet: Der er et nyt EU 
direktiv vedr. rollen for ”medical physics experts”, der virker mere sammenfaldende med 
den danske ”hospitalsfysiker” end vores danske ”medicinsk fysisk ekspert”. Det skal vi som 
selskab være opmærksom på og samarbejde med SIS om, hvordan det beskrives i 
retningslinierne. (Se også bestyrelsesmødereferat fra 20/1 2017 pkt. 8 om møde med SIS – 
høringsudkast er endnu ikke kommet.) Autorisation: Synes det giver mening, men giver det 
nogle ulemper og hvad koster det af kræfter. MR er også medicinsk fysik – hvordan kan vi 
blive inkluderende og ikke ekskluderende for landets MR-fysikere. 
 
Poul-Erik: CPD system skal understøttes. Der skal følges op på MPE definitionen fra 
ovennævnte direktiv. Autorisation: hvilken rolle spiller vi i hospitalsverdenen. MR fysikerne 
er vigtige og bør være en del af vores selskab. Og selvfølgelig ECMP. 
   
Generelle bemærkninger om MR: 
Hvordan kan det passes ind i DSMF. 
Skal vi have et ”ikke-ioniserende” spor under DSMF? Det vil der være ved ECMP.  
Skal MR fysik tænkes mere ind i uddannelserne, skal det være en selvstændig uddannelse. 
Kan vi inkludere dem i cpd?  Et videreuddannelsesforløb? Hvad ønsker MR fysikerne selv? 
Cheferne? 
Alle der kender en eller flere MR fysikere, skal forhøre sig om deres behov. Et spor på 

årsmødet, en SIG, et spor under DSMF? MR-Linac networking?  

Kommer på dagsordenen til næste møde: MR, uddannelse, cpd 
 

3. Opgaver fra generalforsamlingen? 

Opløsning af fondens konstruktion i banken er gennemført. Papirerne i den gamle fond er 
solgt (354.700 kr). Vi er i en ny investeringsforening (Stabil). Konstruktionen af fonden i 
foreningen kan oprettes igen, hvis der skulle blive stemt mod forslaget på næste 
generalforsamling 
Ingen udskiftning i CPD udvalget ved årets generalforsamling. Vi skal være opmærksomme 
på, at vi ikke pludselig skal udskifte alle på en gang. Mette Skovhus, Erik Andersen og 
Markus Lonsdale blev alle valgt i 2013. Dog er Eva Wilken udpeget af bestyrelsen og er 
derfor ikke med i valg-rullet.  
 

4. Overlevering af viden fra den gamle bestyrelse – er der noget, hvor alle lige skal opdateres? 

Nyt fra SST seminar om strålebeskyttelse: Der er stadig ikke kommet referat fra mødet i 
februar. Vi skal reagere hurtigt på høringssvaret til SIS. 
Stine sender en mail og rykker for et svar ved SIS. 
 

5. Vedtagelse af forretningsorden (se vedhæftede eller hjemmesiden). 

Heidi havde diverse kommentarer og Klaus opdaterer tilsvarende. Gensendes og vedtages 
pr mail. 



Orientering om kørselsrefusion. 
 

6. ECMP 2018  

Opfølgning fra sidst samt nyt: 

Primært nyt fra det netop overståede møde i LOC. 
Der kommer til at køre en informationskampagne på Universitetet (Kbh). Dem der arbejder 
på universitetet kan købe et endags-pas til kongressen. Derudover skal der rekrutteres 
studerende, der kan hjælpe til under kongressen. 
Jens har lavet udkast til en sommerskole, der afholdes lige inden kongressen (man-tirs) på 
HCØ– samt har fået udkastet godkendt af programkomitéen.  
Det er endnu ikke besluttet, hvem der skal åbne kongressen.  
Der er kommet et nyt svensk medlem af LOC (Sonny La), da Annie har været nødt til at 
trække sig. 
EFOMP holder ekspert eksaminationer om onsdagen inden kongressen – også på HCØ. 
Programmet for kongressen er stort set færdigt. Der bliver ”Refresher courses” hver 
morgen. 
Programmet kommer på hjemmesiden inden for kort tid og bliver interaktivt med mulighed 
for at klikke sig frem til detaljer. 
Der bliver både almindelige postere (200 stk) samt e-postere (ikke antal endnu). 
Lokationen for Social Dinner er endnu ikke besluttet. En mulighed er at låne en gammel, flot 
universitetsbygning ved Vor frue plads eller Langelinie Pavillionen. Det drøftes også, om det 
skal være ”dinner” eller ”after dinner party”. 
Med spisning kan der kun deltage ca. 250 personer, til after dinner party 4-500 personer. 
Det bliver Jens’ band, der skal spille. 
Indtil videre er der 4 guld sponsorer, 1 sølv sponsor, 3 udstillere og 1 key-hanger sponsor. 
Alle sponsorer er pt inden for radioterapi. Der ønskes enten 1 platin eller 2 guld sponsorer 
mere. 
Kongreskontoret sender månedlige opdateringer med sponsorater o.l. til LOC. 
 
Der er +300 følgere på kongressens FB siden. 
 
Et realistisk antal er ~ 1000 deltagere. Der var 700 deltagere i Athen. 
DSMF har indstillet en dansk kandidat til æresmedlemsudnævnelse ifm ECMP18 

 

7. Evaluering af symposiedagen 2017 i samarbejde med DFS (inkl. generalforsamlingen) 

a. Selve symposiedagen 

Rigtig god dag – der var mange deltagere, man kendte fra universitet o.l.. Tony 
Lomax var god reklame for faget. 
For korte pause ift. at få snakket med alle de deltagende. 
Der skal ikke holdes foredrag lige inden generalforsamlingen i samme lokale – uden 
pause. Foredraget var ikke for alle, ligesom alle ikke havde hørt, at starten på 
generalforsamlingen blev rykket. Det gav noget utilfredshed ved dem, der blev 
”fanget” i lokalet. 
Ift. fremtiden, så kan arrangementet ikke være større (i antal) i Middelfart, da det 
store forelæsningslokal ikke kan rumme flere.  



 
Kort brainstorming. 
I fremtiden kan DSMF symposiet evt. holdes back to back med DSKO og sammen 
med DFS? DSKO er dog altid på Nyborg Strand, hvilket gør det noget dyrere. Så det 
afhænger dog af økonomien.  
 
DSMF symposiet blev afholdt på Nyborg Strand i 2012, 2015 og 2016. 
Fænø Sund var godt, dog kan det måske være et problem for nogle, at skulle dele 
hytte med andre ved overnatning.. Derudover er der i det store auditorie ikke plads 
til flere, så det skal undersøges, om det evt. kan live-streames til andre lokaler. 
 

b. Generalforsamlingen 

Alle stemmer skal optælles 
God dirigent – vi overholdte tiden for første gang i mange år. 
 

8. IDMP 7. nov 2017 (+150 års fødselsdagens for Marie Curie) – gode ideer? 

Poul-Eik vil gerne have interview-videoerne klar – skal mødes med Claire senere på 
måneden i den forbindelse. 
Videoerne kommer til at ligge på youtube med link til hjemmesiden. 
Skal lanceres d. 7/11-2017. 
 
Der kommer et opslag på hjemmesiden til vores medlemmer om Kvant. Hvis der er nogen, 
der gerne vil skrive en artikel for Kvant, så er de meget velkomne samt kontaktoplysninger 
til redaktionen. 
  

9. Kommunikation/PR 

Der er et ønske om at få dele af hjemmesiden oversat til engelsk. Information om 
foreningen, uddannelse mm. Ikke nyheder o.l. 
Klaus skriver en specifikation og indhenter pris. 
 
Gymnasieprojekt. Hver 3. år har de i gymnasiet et projekt: ”fysik i det 21. århundrede”. I 
2018 er det medicinsk fysik startende i august. 
Lennart Bak Petersen, Klaus og den tidligere formand for gymnsielærerforeningen sidder i 
gruppen, der skal udarbejde undervisningsmaterialet. Derudover er Lars Nyvang og Peter 
Stanum hentet ind til at hjælpe med at skrive. 
Materialet testes i foråret 2018 inden det sendes endeligt ud til august 2018. 
I den forbindelse bliver der afholdt kurser i hospitalsfysik for gymnasielærerne i hhv. Århus 
og Kbh. Her skal DSMF nok skal hjælpe med at samle nogle undervisere. 
 

 

10. SIG: igangværende samt forslag til nye – noget nyt 

a. Patientsikkerhed (ES) 

Det går godt. Der har ikke været afholdt møde siden sidst, men der er startet en 
konsensus undersøgelse. Fem hændelser er sendt til hvert center med henblik på at 
kategorisere ens. 



Eva overlader lederskabet af gruppen til Kirsten fra Herlev. Eva kommer stadig med 
updates til bestyrelsen. 
 

b. SIG om software og smarte IT-løsninger (KS) 

Er ikke kommet i gang endnu, men har haft indledende undersøgelser. Der kom 15-
20 til mødet på DSMF dagen. Der skal afholdes en temadag, hvor folk kan 
præsentere, hvad der arbejdes med i de forskelige afdelinger.  
Det er ikke planen, at man kan samarbejde om alt, men lige så meget networking. 
DSMF betaler forplejning – kl 10-15. 
Underudvalg: Klaus, Stine, Henrik 
 
Der er også stor interesse for 3D print. Både Odense (bolus) og Århus (brachy 
applicatorer) bruger det. Der er 3D printere i andre afdelinger landet. Det skal 
afklares, om det evt. skal være en selvstændig SIG  - Se nedenfor. 
 

 

c. MR (Jesper Kallehauge?) 

Vi har ikke modtaget en status. Der er tale om et årligt møde. De starter med Philips 
scannere, da der er flere af dem på vestsiden af Storebælt. 
Det er et stort fokusområde, da der kommer flere og flere MR scannere. 
Alle onkologiske centre er repræsenteret i gruppen 
 
Henrik spørger i gruppen, om deres input til MR i DSMF – se ovenfor. 
 
Nogle af Stines kolleger har analyseret en masse MR data, som Jesper Kallehauge 
og Martin C. Kristensen også har set på.  
 

d. Andre? Monitor, TBI, Mammografi 

Stine: Monitor: Der kommer lige straks en vejledningen til ”test af diagnostik 
monitorer – inkl. CT” i høring. 
Intet nyt fra mammografi og TBI. 
 

e. Er der interesse for en 3D print SIG? 

Der sker rigtig meget med implementering og hvad man kan – materialer, 
programmering og hvad det bruges til? 
Vi forhører os, om der er opbakning til en SIG. 

 

11. Nyt fra 

a. Formanden 

Ikke andet end det, der er talt om. 
 

b. Kassereren 

Det ser godt ud. Er i gang med kontingentopkrævning. 
 
 



Symposiet: 
Budget overskud på 46.750 kr. 
Alle deltagere har betalt deltagergebyr og alle sponsorer minus én har betalt. 
Indtil videre har vi ikke fået opkrævning fra Fænø Sund. Så den eneste store 
udbetaling er de 52.000 kr. der skal tilbagebetale til Region Midt. Poul-Erik følger op 
på betalingen til Fænø Sund. 
 
Forening: 
Knap 50.000 kr. i kontingenter – der mangler stadig ca. 18.000 kr. 
Indtil videre overskud på foreningsregnskabet. 
Ung Fysiker pris betales i år af vores værdipapirer. 
Vi betaler negative renter for de penge, der står på alm. konti. 
 
Regnskabet blev gennemgået. 
 

 

c. Udvalg – Udd, CPD, EFOMP, IOMP: 

Udd: se ovenfor. Der er kommet et par afsluttende statusrapporter hen over 
sommeren. 
Pt. er der ca. 30, der er i gang med uddannelsen. 
 
CPD: Der var omkring 30 til cpd mødet på DSMF dagen. Mette Skovhus 
præsenterede politikkerne. Der var ikke nogen diskussion/kritik. 
Der blev stillet spørgsmål til, om alle skal være eksperter. Problemet er, at lønnen 
mange steder er bundet op på ekspertgodkendelsen. Ligesom det ikke er alle steder, 
de mener, der er tid til at optjene point. 
Det er ikke DSMF, der er ansvarlig for lønnen, så den problematik kan vi ikke ændre 
på. Det er cheferne, der er nødt til at følge op på delen med lønstrukturen. 
 
EFOMP: Nyhedsbrev august 2017 netop modtaget. Vi er blevet spurgt, om vi vil 
bidrage til ”Medical Physics in…” Deadline i slut september. Klaus skriver en tekst. 
  
Nyhedsbrevet kommer på hjemmesiden. 
 
IOMP: intet. 

12. Evt. 

Autorisation på dagsordenen til næste møde. 
Heidi sender svaret på §20 spørgsmål til bestyrelsen. 
 

13. Næste møde  

Slut november. Heidi sender en doodle. 
 
Det bliver enten Kl 10-14 (man-tors) eller kl 13-17 hvis fredag, så vi kan afholdes vores 
årlige julemiddag. 


