
 
 

Bestyrelsesmøde i Odense d. 18. juni 2015       
kl 10.00 
 

 
 

Dagsorden 
Tilstede: Klaus, Heidi, Stine. Poul-Erik, Lars, Lotte, Eva 

 
1. Godkendelse af referat fra sidste møde. 

Godkendt 
 

2. Runde – hvad er vores mål/visioner for DSMF 
Eva: Samarbejde på tværs af institutioner, SIG´er, samarbejde mere ud af til – Europa. 
Hjemmeside: artikler på hjemmesiden – med diskussion og kritiske spørgsmål, der så vil 
kunne give CPD point (Det skal vendes med cpd udvalget) 
Jeg mener, at vidensdeling og tilgængeliggørelse af viden, bør være en vigtig vision for 
vores forening. Helt specifikt, og her kommer SIG’erne i spil, fx vejledning til bunkerdesign 
(SIG Strålebeskyttelse bør her være ansvarlig og jeg ved at Thyge H.-Sørensen netop har 
publiceret en brugervenlig vejledning til netop dette). 
 
Lotte: Ift. offentligheden: fortælle om hospitalsfysik. Kontakt til hospitaler og universiteter 
ift. udd. – hvad kan man bruge fysik til. Flere opdateringer på FB – nyheder mm. Riget 
havde åbent på kulturnatten sidste år – et rigtig godt arrangement. Mere i medierne. 
 
Stine: Har forhørt sig ved kolleger: finde nye snitflader til andre grenspecialer. Mere 
samarbejde med de andre grenspecialer. 
Evt. samarbejde med dansk medicoteknisk selskab? De er stærke på MR og 
billeddiagnostik. Hvad kan vi samarbejde om? De er noget større end os – og ikke kun 
fysikere. 
 - Stine tager sammen med Klaus en formel snak med DMTS 
 
Lars: Vi er et fagligt selskab, så vi skal holde den faglige fane højt, vægt på uddannelse og 
efteruddannelse. Alle grenspecialer skal uddanne fysikere. Det skal være kendt, hvad en 
hospitalsfysiker er.  
 
Poul-Erik: Pleje fysikernes interesser, faglig udvikling, faglig profil som fysiker, definere os 
som fagpersoner. 
Det virker som om SIS prøver at navigere uden om det nye stråledirektiv ift. autorisation – 
det skal vi være meget obs på.  
 
Heidi: Det vi allerede gør mht. uddannelse og CPD.  
Vores medlemmer skal vide, at vi er her, hvem vi er, hvad vi står for, så de bruger os, 
kommer med ideer. Mere liv på hjemmesiden: nyheder, ”den gode historie”, udvikling, 
artikler, jobopsalg – så der sker noget nyt fra hver gang man kommer forbi. Vi skal være på 



de sociale medier, hvor vores medlemmer er. PR: skal være mere synlige, når der er en 
oplagt mulighed. Gøre mere ud af at fortælle, hvad hospitalsfysik er. Være en samlede 
forening – ingen øst/vest grupperinger. Selvom onkologien fylder meget, er der to andre 
grenspecialer, vi ikke må glemme. Generalforsamlingen skal afholdes i DK.  
 
Klaus: Vi skal stå sammen som hospitalsfysikere, gode relationer blandt fysikerne, god ide 
at gøre en indsats Riget-Århus.  
Generalforsamling i DK (er der general enighed om i bestyrelsen).  
Autorisation – der er tidligere kæmpet meget for det. Klaus har tidligere skrevet en 
forespørgsel til sundhedsministeren (aldrig sendt) – delt rundt, så vi kan tage det op senere.  
Slides fra symposium på hjemmesiden. 
Vi skal have en forretningsorden – vil lave et udkast. (god ide) 
Giver det mening at samarbejde med Dansk Fysisk Selskab? Går ned af bakke for dem - er 
tæt på at lukke. Hvad har de af tanker for deres fremtid? Klaus tager uformel snak med 
Karsten Riisager, Kasserer. 
Der blev afholdt et Visionsmøde i 2007 – Klaus deler materialet rundt. 
 
Lotte: Riget har haft besøg af Århus – hvor de begge har hjulpet og lært af hinanden – Lotte 
kommer en historie om det på hjemmesiden. Godt samarbejde. 
 

3. Stedfortræder for formanden §5.3 (glemte vi på det konstituerende møde) 
Heidi foreslået og vedtaget. 
 

4. Opgaver fra generalforsamlingen 
a. Vedtægtsændringer, der skal op igen i 2016. 

§ 3.3; 6.2; 7.1; 7.3 
b. Nye vedtægtsændringer 

§ 3.1; 3.2 
c. Ny revisor (eller suppleant) til generalforsamlingen i 2016 

Der har været 2 revisorer i mange år, hvorfor det blev præciseret ifm. 
vedtægtændringerne. Så nu mangler vi en suppleant.  

 
5. Overlevering af viden fra den gamle bestyrelse – er der noget, hvor alle lige skal 

opdateres? (HR m.fl.) 
Udbetaling af ung fysiker pris – Heidi følger op igen ift. Skat. 
CPD udvalg og lønstyring – forvaltningslov. Iflg. SIS’s jurister skal vi ikke følge 
forfatningsloven. 
 
Skal vi have en bestyrelsesforsikring? Klaus indhenter tilbud 
 
Kontakt til næste Åbent hus i Næstved, Søren Lassen: Lotte. Vi skal have styr på dato og 
meldt ud på hjemmesiden. 
Vi vil gerne have de andre grenspecialer med (nuk og rad) 

 
6. Overskud fra NACP arrangement i Aalborg (se mail) 

Forslag om at prøve at få NACP til at oprette en konto. Evt. kan DSMF stille en konto til 
rådighed, hvor pengene kan stå til en fremtidig NACP underskudsgaranti. 
Indtil videre har det ikke været muligt for NACP at oprette en konto. 



Snakken, i NACP, har også været, at kurserne ikke altid giver overskud i de andre lande. 
Stine: Forslag: en NACP kasse under de nationale selskaber i hvert land frem for en fælles 
nordisk kasse. 
Lotte høre Asger, om der er nogen som helst mulighed for en NACP konto samt opretter en 
DSMF konto, hvor pengene kan stå indtil videre.  
Der er enighed om, at vi gerne vil kanalisere pengene tilbage til NACP.   

 
7. SIG: igangværende samt forslag til nye (ES m.fl.) 

Nuværende og kontaktperson: 
Mammografi QA – Birgitte Hinge? 
 - ender ud i vejledning udgivet af SIS. Stine undersøger om gruppen er under os eller SIS. 
 
Bunkerdesign/strålebeskyttelse - Esben Yates. Klaus undersøger, om der stadig er liv i 
gruppen. 
 
Evt. også Monitor gruppen (under radiologi)? Hvem står for den? 
 
Tidligere grupper: 
Dosimetri – vil vi genoplive den? Heidi undersøger, om der kunne være interesse for at 
genoplive den. Deling af dokumenter, publikationer, erfaringsudveksling mm. 
 
Mangler vi nogle grupper? – kort brainstorming. 
Eva: Patientsikkerhed? Alle tre grenspecialer, indberetninger. Eva hører Harald, om der er 
noget under opsejling e.l. 
 
Lotte: TBI gruppe?  
  Palliationer – erfaringsudveksling 
 
Lars: Hvad skal vi gøre ved nye bygninger – strålebeskyttelse. Men nok 4-5 år for sent. 
 
For radiologien er det mere strukturelle ting frem for kliniknære. 
 
Poul-Erik: Har haft nogle problemer ifm. indføring af en ny behandling med et nyt 
radionuklid – der kunne det have været godt med en arbejdsgruppe. Så stoffet kunne være 
udbredt til andre steder. 
Radionuklidterapi kunne godt bruge en arbejdsgruppe – håndtering, praksis, dosimetri, 
opstart af behandling mm. 
 
Vi kan skrive ud i en nyhedsmail, om der er nogle, der har en ide til og gerne vil arbejde i en 
gruppe? 
 
Punket skal på dagsordenen igen næste gang, så vi kan følge op. 

 
De SIG vi har, skal på hjemmesiden med relevante dokumenter og kontaktperson 

 
8. Hospitalsfysikerudd: opdatering om mulighed, behov samt interesse for samarbejde 

med andre internationale foreninger (LF) 



Lotte: Erfaring fra udlandet: i Australien har man en praktisk eksamen. I Storbritannien har 
man en skriftlig eksamen og et portfolie – regne opgaver, lave et antal dosisplaner mm 
 
Ift. uddannelse i Danmark, så har tanken været, at få universiteterne til at lave nogle 
fagpakker – har man bl.a. i Århus. 
Når Udd. rådet godkender rapporter ser de på, at afdelingerne laver ”lige meget” under hvert 
modul, så nogle ikke laver for lidt. Men det er ikke muligt at tjekke, om folk rent faktisk har 
læst det de skriver, det må man stole på. 
Det har aldrig været tanken, at der skulle være en egentlig eksamination. 
 
Danmark har ikke været stor nok til, at vi kan lave en egentlig universitets uddannelse i 
hospitalsfysik. 
 
Muligheden for at lave en eller anden form for eksamination blev diskuteret samt evt. E-
learning på hjemmesiden. Lars tager det med videre til Udd. rådet. 

 
9. Kommunikation/sociale medier, PR i Danmark (LF;KS;HR) 

Sociale medier:  
Lidt statistik over bestyrelsen på de sociale medier: 
6 bestyrelsesmedlemmer er på FB 
2-3 er på twitter. 
1 er på instagram 
6 er på linkedin. 
 
Vi har en FB side – dog ikke brugt så meget. 
Vi snakkede kort om strategi. 
Få et billede med på FB – fanger bedre end bare tekst. 
Alle vores nyhedsindslag skal på FB – der kommer nok mere debat end på vores 
hjemmeside. 
 
Pt. har Klaus oprettet gruppen Hospitalsfysik på LinkedIn – den kunne evt. omdøbes til 
DSMF. Gør Klaus. 
 
Vi satser på FB og LinkedIn. 
 
Pt. tager Klaus sig at af at poste vores nyheder/artikler på FB. 
 
FB: Nyheder, den gode historie, billeder. 
Klaus nedskriver et par ord om ”retningslinier” og sender rundt inden, de postes på siden. 
Der er også ikke-fysikere med. 
 
LinkedIn: Indtil videre hjælper vi alle med at poste nyheder. 
Lotte høre Mirjana Josipovic, om hun vil stå for det, da hun allerede er aktiv i gruppen. 
 
PR 
Hvis der kommer noget, så skal vi gribe chancen – rapporter, nyt udstyr, nye behandlinger 
e.l. 
 



En artikel på hjemmesiden, hvor vi får et antal hospitalsfysikere til at svare på, hvorfor de 
har valgt at være hospitalsfysiker (gode udsagn) – Lotte ser på spørgsmål og sender rundt.  

  
 
10. Nyt fra 

a. Formanden 
Brian får stadig lidt tilsendt, men sender videre til Klaus. 
Heidi og Klaus svarer de ting, der kommer ind på bestyrelsesmailen 

 
b. Økonomi/kasserer – rapport 

Aftalt overlevering med Harald via tlf – det var ikke muligt at mødes. 
Han har forklaret om regnskabet og dets opbygning, samt at der havde været 
problem med bl.a. dobbelt opkrævninger. 
Han har en masse materiale – en hel palle – han vil få sendt over til Lotte. Lotte vil 
arbejde på at få scannet det, der har historisk interesse, ind.  
Må stadig sende en del mails retur til Harald, da hun endnu ikke har kontoadgang, 
men arbejder på det. NemId er oppe at køre.  
Ung fysiker pris var endnu ikke udbetalt.  

 
c. Nye medlemmer 

Der ligger to til godkendelse  
Lars Dahl Allerup – godkendt som ekstraordinært medlem. 
I fremtiden ser Lotte på godkendelse af nye medlemmer, der kommer ind på 
hjemmesiden. 

 
d. Udvalg 

 
NACP: Har vi snakket om. 
 
Udd.udvalg: Intet nyt.  
 
CPD: De arbejder på en revision af retningslinjerne, der ligger sig op af det nye EU 
direktiv, der kan præsenteres på næste generalforsamling. 
 
EFOMP/IOMP: De vil lave Congress of Medical Physics om til Conference of 
Medical Physics. Hver 4. år. Måske skal den være biannual i fremtiden? 
Indtil videre har det været arrangeret af EFOMP og det lokale nationale selskab. 
EFOMP overvejer at lave det om til, at det skal arrangeres af EFOMP, for at højne 
niveauet. 
Jens overvejer, om man skal byde ind på at afholde kongressen i 2018 sammen med 
Sverige i Kbh. Er normalt tors-lør i slut aug/start sep. 
Klaus har modtaget retningslinjerne for budrundten – deadline er 30. nov 2015. 
 
Ideen lyder spændende. 
Vi skal vide noget om ansvar, økonomi, resurser – Eva snakker med Jens om, hvor 
mange plejer der at komme, sponsorer, hvor meget skal vi arrangere osv. inden, vi 
beslutter os. 
 



SIG: Ikke noget. 
 
11. Evt. 

Klaus er også aktiv i børneonkologi – valgt ind i bestyrelsen for Paediatric Radiation 
Oncology Societysom den første fysiker. Er ved internationalt at samle hospitalsfysikere, 
der er interesserede i behandling af børn. 

 
12. Næste møde  

Fysisk møde – doodle uge 40 og 41. kl. 10-14 i Odense. Én uges svar varsel 
Kommer der noget vedr. kongressen, må vi tage et skype møde eller videokonference. 
 


