
 
 

Bestyrelsesmøde, Odense d. 12/6 2018 kl 10.00-
14.00 
 

 

Dagsorden 
Tilstede: Klaus, Lars, Poul-Erik, Heidi, Henrik, Eva  

Afbud: Stine 

 
1. Godkendelse af referat fra sidste møde  

Er godkendt pr mail. 
 

2. ECMP 2018 – opdatering (ES) 
 
a. DSMF generalforsamling 

Det pt vigtigste punkt fra bestyrelsen er opløsningen af fonden (2. afstemning) 
Der kan komme punkter indtil 28 dage før generalforsamlingen 
 

b. Tilmeldte/abstracts 
578 registrerede deltager - ca 71-80 fra Danmark 
69 inviterede deltagere 
Flest tilmeldte fra Danmark og Italien. 
Regner med at kunne nå op på 750 registrerede. 
Det ser rigtig fint ud ift. budgettet, hvor der er budgetteret med ca. 700 deltagere. 
 
Der er knap 300 e-posters, ca. 100 fysiske posters 
190 oral presentation. 
Det har desværre været nødvendigt at slette både nogle oral presentations og posters, 
da første forfatterne ikke har tilmeldt sig – heller ikke efter en rykker. 
 
e-poster submissionside: ecmp2018-eposter.org 
 
Pre-meeting 

Dosimetri: 49 tilmeldte 
Statestik: 83 tilmeldte 
IMRT: 33 tilmeldte (fuld) 
Dosimetri: 49 tilmeldte 
CT: 16 
 

c. Sponsors:  
Der er et lunch symposie ”i overskud”, hvis det er, da det ikke bruges af en af guldsponsorerne. 
Men det er ikke nødvendigt, at få det brugt, da der sker en masse i forvejen – både 
rundvisninger samt generalforsamling for hhv. Danmark og Sverige.  



 

d. Social events: 
Der er tilmeldt 274 til de guidede ture på NBI. Ikke muligt at tilmelde flere. Kommer til at foregå 
i frokostpauserne. 
 

Til After dinner party er der indtil videre kun 118 tilmeldte. Der var regnet med flere 
tilmeldte på nuværende tidspunkt. Der bliver gjort reklame for arrangementet for at få 
flere tilmeldte. 
Nævn det gerne for kolleger. 
Det vil blive muligt at tilmelde sig After dinner party på kongressen. 
 

e. VIP Speakers:  
Rådhus receptionen: Christoffer B. Reinhardt, formanden for sundhedsudvalget for 
region hovedstaden, Marco Brambilla, precident for EFOMP, Mette Øhlenschlæger, 
Enhedschef SIS. 
HCØ reception: 
John Damilakis, past president for EFOMP 
Derudover måske Jan Thomsen, institutleder, HCØ og Jens Edmund 

 
f. Div: 

Der er bekræftet 15 studenter fra HCØ, RUS og Lund. Theis Bacher bliver tovholder 
(skal hjælpe med vagtskema mm) 
 
Programmet er tæt ved at være færdigt. 
Der arbejdes på Abstract book – skal være færdig midt juli.  
CAP arbejder med poster uploads, “program at a glance” o.l. 
 
Budgetmøde med CAP 11/6: Som det ser ud nu er der ca. 50-60.000 € i overskud – det 
beløb ændrer sig løbende.  
Der er hyret mere teknisk personale, AV udstyr, flere shuttle busser mm, så alt kommer 
til at kører. Der bliver ekstra ”print on demands” standere. En velafholdt kongres 
prioriteres over et stort overskud.  
En uforudset udgift er opbevaringscontainere til de HCØ møbler, vi ikke skal bruge. 
Det er besluttet at give de studerende op til 100 € (i alt) til accommodation. 
 
CIMT (Center for It og MedicoTeknik) har sponsoreret computere, laptops etc. 
 
Seneste ECMP referat fra d. 30/5 ligger på google drev. 
Næste (og sidste) ECMP møde bliver ultimo juni. 
 
Fra bestyrelen deltager Klaus, Eva, Heidi, Stine, Henrik, Lars – Poul-Erik håber rigtig 
meget på at kunne deltage. 
 
Der er planlagt en Gymnasielærerdag tirsdag inden ECMP. 
De gymnasielærer Klaus har talt med, tror ikke, der vil være nok interesse for at 
deltage. Er der reklameret nok? 



Eva følger op med Jens – ift tilmeldinger o.l. 
Dagen er ikke en del af kongressen, den ligger bare samtidig med. 
 

3. Ny strålelov og tilhørende bekendtgørelser 
a. HR har talt med Anders Beierholm fra SIS 

Info fra ESTRO. HR arbejder på et brev, med vores spørgsmål og punkter, der skal 
følges op på. (Bl.a. Ekspergodkendelse – DSMFs rolle, økonomi etc) 
Brevet sendes til Anders Beierholm og Hanne Waltenburg. 
 

b. Stine og Mette har haft sendt høringssvar til SIS ifm økonomi – se mail. 
Høring inkl deadline var utrolig kort, hvorfor det ikke var muligt at nå at inddrage 
hele bestyelsen. 
 

c. Vil det evt være muligt at holde et møde med SIS op til ECMP? F.eks. tirsdag d. 
22/8. 
Det er ikke nødvendigvis relevant kun at tale med Anders og Hanne, vi skal længere 
op i systemet. Vi afventer og ser svar på vores henvendelse. 
 

d. §8.2 Ekspertgodkendelse kolliderer med krav fra sundhedsstyrelsen og vores krav 
om medlemskab?  
Der skal ikke stilles vedtægtsændringer indtil vores rolle og økonomi er helt 
afklaret. (se punkt a) 
 

e. Tilbyde at hjælpe med udarbejdelse af vejledninger? 
Stine har haft gode erfaringer med at hjælpe med udarbejdelse af vejledninger. 
Opbakning til at vi skal prøve at få lov til at hjælpe med at skrive vejledninger. Vi vil 
hellere hjælpe med at skrive/udarbejdelsen end have dem i høring. 
HR fletter det ind i brevet til SIS samt spørger Stine, om hun har en kontakt fra de 
vejledninger, de/hun har hjulpet med at skrive. 
 
Der blev yderligere nævnt Tina Hybertz Andersen (radioaktivitet) og Katrine Berg 
(radioaktivitet), der kan skrives til, når der er skrevet til Anders og Hanne. 

 
Stine har informeret om implementeringsplanen indenfor diagnostisk radiologi i Region 
Midt. 
Rart at se, hvordan man har valgt at gå til opgaven. 

  
4. Ung Fysiker pris – se mail fra Klaus d. 14/5 

Klaus giver prismodtageren besked, skrive pressemeddelelse og ligger det på hjemmesiden. 
 

5. Ny dataforordning – GDPR (KS/HR)  
Klaus prøver at komme i kontakt med dataprotection officer i reg midt, for at få lidt 
vejledning. 
Der skal udarbejdes følgende:  
Fortegnelsesoversigt, Skriftlig databehandleraftale, Cookie love, Persondatavejledning mm. 



Det hele skal skrives.  
 
Data der ikke er nødvendige, må vi ikke opbevare. 
Vi må ikke opbevare gl medlemmer. De skal slettes – efter 1 års restance? 
Poul-Erik sletter dem, der ikke betaler og dem der beder om at blive slettet. Men 
pensionister sletter vi ikke, da de er gratis medlemmer. 
Alle kan bede om at blive slettet. 
 
Det er ok, at vi kan se hinanden i databasen.  Det skal være et krav for at være medlem. 
 
Klaus er i gang med at udarbejde et dokument. 
Vi skal være helt skarp på, at vi IKKE er en fagforening, men et fagligt selskab – forskel på 
hvilke regler, der gælder. 
 
Vores brug af Facebook skal nævnes, men at det ikke er en del af vores medlemsdatabase 
o.l. 
 

6. MR – opfølgning 
a. Workshop – info? (SGP) 

Info fra Stine: Min kollega Martin og jeg har mødtes med først Jesper Kallehauge - og 
siden har Jesper, Martin og Faisal haft et videomøde. 
Der arrangeres endnu et videomøde i juni, hvor jeg og Poul-Erik forhåbentlig også 
kan deltage - her sigtes på at finde en dato i ca. oktober måned. 
Undervejs er der udarbejdet en "interessent-liste" og emneliste af Faisal og Martin. 
 

b. Andet? 
Vi afventer workshoppen for at se, om der er et reelt behov. 

 
7. Åbent hus: DCPT d. 23. juni 2018 

Der er sendt program ud til deltagerne. Ca 100 deltagere – inkl både ”firmamedlemmer” og 
pensionister. 
Klassisk åbent hus med foredrag + rundvisning. 
 
Næste åbent hus:  
Efterår 2019 – Riget? 
 

8. NACP2020 
a. Kontrakt og evt forsikring (se mails fra hhv. KS, LJ og HR) 

Klaus har sendt spørgsmål vedr. evt. oprettelse af forsikring og pris herfor til Norge. 
Har ikke fået svar endnu. 
Følgende skal afklares: Hvordan er vi stillet, hvad ”hænger vi på” i tilfælde af f.eks. 
vulkanudbrud e.l. 
NACPs kongresskontor må vide, hvad der skal gøres? 
 
 



b. Socialt program og lokaler? 
Ingen kommentarer 
 
OBS: datoen er flyttet fra juni til maj. 
Det kan risikere at være meget tæt på estro, der plejer at være i slut april/start maj. 
Klaus hører Ivan, om der er taget højde for det. 

 
9. Kort opdatering om autorisation (HR) 

SIS: bakker os op, hvis vi vil gå videre med det. 
IDA: vil gerne hjælpe os – også hvis der skal ligges en mere konkret slagplan. 
 
En anden vinkel kunne være at finde en god journalist, der vil fortælle vores historie – at 
det drejer sig om patientsikkerhed og sundhedspersonale. Ikke et specielt ønske om 
anerkendelse. 
Det vil være en rigtig godt at få fokus på ved ECMP, hvad laver hospitalsfysikere, og vores 
manglende autorisation. 
F.eks. weekendavisen, der laver dybdegående artikler. Eller politikken, dr, jp…  
Måske Ingeniøren? Som andre citere.  
Vi har ikke et ønske om at gå ”EB/BT” vejen. 
 
Skriv, hvis man kommer i tanke om gode journalister.  
 
Det er vigtigt, at vi får alle tre grenspecialer med. 
 

10. Kommunikation/PR 
Der er udkommet en bog til brug i gymnasiet: Hospitalsfysik – stråleterapi og 
nuklearmedicin til Fysik i det 21 århundrede. 
Klaus ligger en nyhed på hjemmesiden. 
 
Der er forskel fra center til center, om der bliver givet rundvisninger, foredrag o.l. 
 

a. IDMP 7. nov 2018 
Årets tema er Medical physics for Patient benefits. 
 

11. SIG: igangværende samt forslag til nye – noget nyt 
a. Patientsikkerhed (ES) 

Årlige møde (nr 2) skulle have været i februar, så udskudt til 12/6 og nu udskudt til 
efter sommerferien. Der er modtaget data fra alle deltagende centre. 
Der laves poster til ecmp – er Harald i gang med. 
Anders Beierholm, SIS, har vist interesse og kommer med til næste møde. SISs rolle 
skal afklares. 
 

b. SIG om software og smarte IT-løsninger (KS) Planlagt IT-dag i marts. 
Der var 20-23 deltagere i marts. Rigtig interessant dag – mange forskellige foredrag. 
Der er lavet et netværk med interessenter. 



Output: der har bl.a. være udveksling af scripts o.l. 
Der er ikke umiddelbart behov for en egentlig SIG. Tænker det kan gentages om et 
par år. 
 

c. MR (Jesper Kallehauge) 
Intet nyt udover temadag (se ovenfor). 
I Odense købes der pt. en masse fantomer. 
 

d. Opbakning til 3D print SIG på IT-dagen? (HRJ) 
Stor interesse, men er ikke sikker på, at der er interesse for en SIG. 
Det blev vist, at det var rimelig nemt at lave 3D bolus – så meget inspirerende. 
Folk er mange forskellige steder på dette område. 
Formatet med en temadag, vil nok passe godt til emnet. 
Evt på et dsmf symposie. 
 

e. Andre? Monitor, TBI, Mammografi  
Der nu er udkommet en "Vejledning til kontrol af monitorer til røntgen-diagnostik" 
(udgivet 15.maj af Sundhedsstyrelsen, Strålebeskyttelse). Dermed er monitor-SIG 
færdig i denne omgang. 
 

Intet nyt fra TBI og mammografi. 
 

12. Nyt fra 
a. Formanden (KS) 

Vi har været udsat for et fishing angreb i marts, af en der ville have penge. 
 

b. Kassereren (PB)  
Stigende medlemsantal: 10 ordinære medlemmer flere på de sidste 1.5 år. 
Status pt: 
194 ordinære 
8 ekstraordinære 
16 pensionister 
 
5 er blevet godkendt/optaget siden sidste møde. 
1 der har bedt om at blive udmeldt. 
 
En har ønsket et firmamedlemskab. Det findes ikke længere og skal slettes fra 
indmeldelsessiden. 
Bliver tilbudt at blive ekstraordinært medlem, som interesseperson og ikke firma. 
 
En har søgt om ”andet” medlemskab. ”Andet” skal ligeledes slettes fra 
indmeldelsessiden. Vedkommende kan blive ekstraordinært medlem 
Klaus får ryddet op på hjemmesiden. 
 
Regnskab: 



Inddrevet restance kontingenter for ca. 4.425 kr. 
Aktieudbytte på 130,9 kr. 
Negative renter på Symposie og NACP konto på hhv. -160 kr. og -53 kr. 
Der er betalt kontingent til EFOMP og IOMP. 
Ingen indtægter/udgifter til symposiet i år, men nogle hængepartier fra 2017. 
Der bliver nok ikke udgifter til åbent hus arrangementet i år. 
NACP har fået indbetalt 5000 € til lån til NACP2020 
 
Der er ikke brugt så meget til møder som budgetteret med. 
 
Vi taber penge på værdipapirer i år, modsat sidste år. 
 Vores økonomi ser stadig rigtig fin ud, med over 700.000 kr i selskabet (rede penge 
+ værdipapirer) 
 
Regnskabet er på trapperne – mangler bare underskrifter. 
 
Næste år bliver Poul-Eriks sidste år, så kassererposten skal overdrages. 
Der ligger et dokument med ”årsjul” og vigtige opgaver. 
 

c. Udvalg – Udd, CPD, EFOMP, IOMP 
 
Udd (LJ): Det er ikke altid, at universiteterne vil bruge tid på at lave en 
meritvurdering, med mindre man indskriver sig som studerende. 
Det er overvejet at sende et brev fra udd. rådet med, hvor vigtigheden heraf er 
beskrevet. 
Udd. rådet mener, at opgaven ligger på universiteternes bord, da det er ikke os, der 
skal vurdere, hvad der er fysik nok . 
 

CPD (HSR):   
De har i år fået rekordmange indberetninger, herunder flere nye deltagere, som har 
sendt ind for en række år. De har ændret/simplificeret de svar, de sender til hver 
enkelt CPD deltager. 
 
Det vil også fremgå af beretningen. Her vil nogle nye tiltag også blive meldt ud: 
 
- Hvis man ikke medsender dokumentation for deltagelse i ikke 

forhåndsvurderede kurser/konferencer, så bliver antal point nedskrevet til 0. 
Det samme gælder, hvis man har undervist. Her skal også medsendes 
undervisningsprogram eller mail med invitation/bekræftelse ved f.eks. intern 
undervisning.  

Fuld opbakning til dokumentation – med forbehold ved intern undervisning. 
 
-      Det er drøftet, at har man opgivet mere end 50 point i henholdsvis kategori 1 
og 2 på et år, så vil der kun blive vurdere op til de 50 point og se bort fra de 
resterende. Antal point kan have betydning for ansættelse i udlandet. 



Eva beder om ”bevis” for, hvor er det sådan? Og HR/KS spørger CPD, om de er klar 
over det? 
Vil en mulighed være at gennemgå med tilbagevirkende kraft (5 år tilbage), hvis vi 
har en ansøger, der vil søgning i udlandet? Vil nok dreje sig om et fåtal? 
 
- Der vil blive stillet krav om, at man anvender skemaet på hjemmesiden og ikke 

hjemmelavede skemaer til indberetning samt at det skal indsendes i Excel 
format.  

Fuld opbakning til krav om regneark. 
Nye tiltag skal gerne sendes ud i start/midt august, så dem der ikke deltager i 
generalforsamlingen vil kunne kommenterer inden. Samt så 
generalforsamlingsdeltagere er forberedte. Vi har begrænset tid. 
 
Hvad kan DSMF gøre for at afhjælpe CPD udvalgets arbejdsbyrde? 
Hvad kan hjælpe deres arbejde?  
Studentermedhjælper 
Elektronisk indberetning – løbende? 
HR/KS spørger – hvad har de behov for – tænk gerne ud af boksen. 
 
Efter mødet, har KS været i kontakt med Mette Skovhus. Her blev følgende afklaret: 

 
• Dokumentation af undervisning: Det er fint bare med kopi af en mail, 

hvor man aftaler et foredrag, uden at man har et egentligt mødeprogram. 

Dokumentationskravet indføres primært mhp. de større kursusforløb etc. med 

mange CPD-point, hvor folk har dokumenteret, hvad de havde lavet. 

 

• Brug af regneark: Det er der fuld opbakning til. CPD udvalget har fået 

tilbuddet om at være med til at udvikle et elektronisk indberetningssystem til at 

aflaste CPD-udvalget. Det var der ikke umiddelbart stemning for. Måske et tilbud til 

et fremtidigt udvalg, når friske kræfter tager over. Det forventes, at opgaven bliver 

meget nemmere, når alle bruger regnearket, som det er tænkt.  

 

• CPD udvalget kan ikke se, at det skal være et problem at stoppe 

optællingen ved 50 point i hhv. kategori 1 og 2. Selv hvis man er væk et års tid, er 

der stadig rig mulighed for at indhente point. De har haft ansøgninger om 

dispensation ved sygdom/barsel, og dette kan lade sig gøre i begrænset omfang, 

men hvis man er væk i meget lang tid, kan man begynde at stille spørgsmål ved, om 

man overhovedet er berettiget til en ekspertgodkendelse. Angående påstanden om, 

at antallet af point kan være vigtigt ved ansættelse i udlandet, så påpeges det, at 

det danske pointsystem ikke kan oversættes til andre lande, der alle har forskellige 

systemer. Det giver derfor ingen mening at skulle bruge pointene i udlandet; det vil 

formentlig være et spørgsmål om ekspertgodkendelse eller ej. Der gøres derfor ikke 

mere, med mindre Eva får konkret dokumentation for, at det kan være et problem. I 

så fald håber vi, CPD-udvalget vil være åbne for muligheden for en bagudrettet 

vurdering i det (ekstremt) sjældne tilfælde, at det skulle være relevant. 



 

• GDPR: Mette havde en del historiske indberetninger liggende i 

papirformat, og eftersom det ny persondataregulativ kræver, at data kun opbevares 

så længe, det er nødvendigt, vil Mette gå i gang med at makulere det. Vi aftalte, at 

vi skriver 5 års opbevaringsperiode (eller når man har opgjort seneste 5 års periode) 

ind i vores kommende datapolitik, hvorefter indberetningerne slettes. Skulle der på 

noget tidspunkt være behov for at finde ældre indberetninger, må medlemmet 

indsende dokumentationen på ny. 

 

• Vedtægtsansvar for CPD: Hvem beslutter egentligt, hvordan systemet 

forvaltes? Bestyrelsen, CPD-udvalget, generalforsamlingen? Bestyrelsen og 

cpdudvalgets holdning er: Generalforsamlingen er selvfølgelig selskabets højeste 

myndighed og kan til enhver tid omgøre en beslutning, hvis der stilles forslag om 

det, men vi har også et vedtægtsbestemt system, hvor generalforsamlingen vælger 

personkredsen i udvalget, og det vil være naturligt, at der med dette valg også 

følger et ansvar, således at vi ikke skal bekræfte alle beslutninger på 

generalforsamlingen. Den aktuelle ændring drejer sig i virkeligheden om 

administrationen af systemet, men det ændrer ikke på selve pointafgivelsen, hvilket 

ellers ville have været til afstemning først. 

 

Køreplanen er således fortsat, at CPD udmelder deres ændringer i forbindelse med 

deres beretning til generalforsamlingen. 

 
EFOMP/IOMP:  
De vil gerne have jobopslag på efomps hjemmeside. Det er deres mest besøgte 
side. 
 

13. Evt. 
KS har været til Årsmøde ved DFS – inviteret til at holde foredrag om partikelterapi. De har 
lidt svært ved at få det til at løbe rundt, så det lider de lidt under. 
I 2016: 80 deltagere. 
I 2017: 110 deltagere (sammen med DSMF) 
I 2018: 80 deltagere. Der er kommet flere gymnasielærer, men til gengæld færre fra 
universiteterne 
Tilbage i 00´erne var det meget besøgt. 
 
Program, tilmelding mm kom meget sent ud. De kørte med 4 parallel sessioner – det gav 
meget få tilhører til nogle sessioner. 
 
De har spurgt om DSMF vil være med til at lave noget fælles igen i 2019? 
Fænø Sund kan ca. klarer 200 tilhører i deres største lokale – alternativt streaming til andet 
lokale. 
 
Vi beder symposieudvalget tage kontakt til DFS om et samarbejde.  



Det er vigtigt for bestyrelsen, at der skal være plads til alle de medlemmer, der må ønske at 
deltage. 
KS taler med Esben Yates fra symposieudvalget. 
 

14. Næste møde  
HR sender doodle –slut september/start oktober. 
Derudover regner vi med at mødes under ECMP. 


