
 

 

Bestyrelsesmøde, Odense d. 9/3 2018 kl 13.00-
17.00 
 

 
Dagsorden 
Tilstede: Heidi, Eva, Klaus, Poul-Erik, Lars, Stine, Henrik 

Afbud: 

 

1. Godkendelse af referat fra sidste møde  
Godkendt pr mail 
 

2. ECMP 2018 – opdatering (ES) 
 
a. DSMF generalforsamling 

Indkaldelse: Der bliver allerede nu lagt en indkaldelse til generalforsamlingen på 
hjemmesiden og sociale medier inkl. dato, tid og sted – gør Heidi 
Info: d. 23 aug 18 kl 1230-1400 i Aud 5 på HCØ. 
Aud 5 har kapacitet til 110 personer. 
Det er selvfølgelig muligt at få adgang til generalforsamlingen uden at være registreret 
til ECMP. 
Frokost: Eva sørger for, at der bliver bestilt sandwich og drikkevarer folk kan tage på vej 
ind i lokalet. DSMF er vært for frokosten. 
 
Dirigent: gå gerne i tænkeboks til næste møde. 
  
Poul-Erik gør regnskab færdigt, så vi kan offentliggøre det på hjemmesiden – se punkt 
10.b 
 

b. Tilmeldte/abstracts 
Der er kommet over 600 abstracts inkl. abstracts fra invited speakers. Lige knap 600 
indsendte abstracts. 
Tilmeldte: 60 – indtil videre. 
Deadline for early registration er 21/5-18.  
Der er også tilmeldte til pre-courses. 
Se endvidere status på google drive. 
 

c. NBI/HCØ: 
Der har været store udfordringer med lokalerne, da Aud 2 pludselig skulle renoveres 
med håndværkerem til følge under kongressen. Det skulle dog være afklaret nu, at 
renoveringen ikke sker under kongressen. 
Derudover er Eva og Jens m.fl. i gang med at afklare alt det praktiske med mad o.l. 
 



d. Sponsors:  
Der bliver 25-30 udstillere. 
Der er lukket for flere guldsponsorater. Guldsponsorer: RaySearch, Elekta, ViewRay, 
Vision RT, PTW. 
Sølvsponsorer: C-rad, Lablasers 
 
Der er kommet flere sponsormidler ind, end der var budgetteret med: ca. 100.000 € 
 

e. Social events: 
Planlagt møde d. 20/3-18 vedr. festsalen i palæet ift catering o.l. til after dinner party. 
Der arbejdes på sponsorering af lokalelejen – det drejer sig om 3000€. 
Derudover arbejdes der med Niels Bohr arkivet ift rundvisningerne under konferencen. 
Indtil videre er der 30 tilmeldte til rundvisningerne. 
 

f. VIP Speakers:  
Der er sendt Invitationer til talere til både åbningsreception og town hall reception. 
 
After dinner party talere: Klaus, Marie Louise, Katja  
 

g. Div: 
Et E-poster system er meget dyrt. Der er derfor talt med Sune Buhl, Herlev, om at 
udvikle et system til kongressen. Der er lavet kontrakt på ~ 800€. Planen er, at e-
postere bliver i pdf-format. 
Der er plads til 200 fysiske postere. 
 
Bestyrelsen synes det hele lyder meget overbevisende og er meget tilfredse med 
arbejdet. 
Opfordring til, at alle husk at holde sig opdateret på google drive. 
Eva: sender reklamer ud til de forskellige afdelinger i første omgang, så man selv kan 
udskrive det, så vi kan gøre mere reklame. Ved behov kan det sendes fysisk. 
Materialet til print findes også på hjemmesiden. 
 
Budget: ikke noget der afviger. 
Ikke andre uforudsete problemer pt. 

 
3. Ny strålelov og tilhørende bekendtgørelser 

a. Skal vi følge op på noget? Der er nogle uhensigtsmæssigheder – skal vi skrive til SIS? 
Folk har været lov/bekendtgørelser igennem i forskellige grader. 
Vi skal have talt med SIS om indholdet – evt. holde et møde med dem. 
 
Diagnostik inkl. Stine havde møde med SIS d. 2/2. Fra SIS deltog bl.a. Hanne 
Waltenburg, Peter Kaidin, Britta Højgaard og Davud. 
 
Strålebeskyttelseskoordinatorrollen fyldte en del. SIS' udgangspunkt er, at rollen er 
tænkt som værende en radiograf (fx en kvalitetskoordinator) og på fx 



operationsafdelinger en person med særlig viden om stråling (fx en sygeplejerske 
med "ekstra" kompetencer indenfor stråling). Det vigtigst er, at det er personer, der 
er tilstede om end ikke dagligt, så regelmæssigt. 
Ikke alle, nu tidligere, ansvarlige ledere er enige i denne fordeling, da de føler, at 
ansvaret i sin helhed (inkl. økonomiske dele) tages fra dem. SIS' udgangspunkt er 
dog udelukkende af faglig karakter. 
Stine arbejder på et oplæg til organisering i Region Midt og sparer undervejs med 
SIS. Notatet rundsendes til bestyrelsen, når det er mere færdigt. 
 
Der er ikke udstedt nye tilladelser o.l. efter de nye bekendtgørelser. 
 
NUK afdelingerne er lidt i venteposition indtil, der kommer mere fra SIS. 
SIS synes ligeledes, ”vi” skal vente på der kommer vejledninger. 
Der er endnu ikke en plan for hvilke vejledninger, der skal udkomme og i hvilken 
rækkefølge. Heller ikke, om vejledningerne kommer i høring ved os? 
 
Der bliver spurgt til, om det vil være muligt at holde et møde med SIS ifm ECMP? 
Umiddelbart er der ikke plads i programmet. 
 
DSMF skal forholde sig til de fortolkningsmæssige udfordringer og ikke 
bunkerdesign o.l. F.eks. fortolkningen af ekspertgodkendelse er vigtig. Derudover 
skal vi arbejde på, at få vejledningerne i høring ved vores medlemmer. 
 

Nuk og Rad: den manglende ekspertgodkendelse er iflg SIS en overgangsfase/ordning – 
det kommer med igen med tiden. Det er taget ud på baggrund af nogle af 
høringssvarene. 

 
b. §8.2 Ekspertgodkendelse kolliderer med krav fra sundhedsstyrelsen og vores krav 

om medlemskab? Skal vi ændre vedtægterne? Punkt 3.b i sidste referat. 
Vi ændre ikke i vedtægterne indtil, vi har talt med SIS og hørt om deres krav, 
forventninger etc. til DSMF. 
Der skal udfærdiges en mail til SIS (Hanne Waltenburg og Anders Beierholm), hvor 
vi spørger ind til ekspertgodkendelsen – forventninger etc. 
Heidi ser på en mail til SIS (inddrager Mette Skovhus) 
 
Strålebeskyttelsesekspert: Iflg SIS kan det godt være en person fra et rådgivende 
ingeniørfirma. Det synes vi, virker lidt mærkeligt. 

 
4. Opdatering af kontaktlister på hjemmesiden. 

a. HR tager sig af telefonnumrene til stråleterapiafdelingerne. 
Heidi går i gang med arbejdet 

b. Hvem vil opdatere den store oversigt, Lotte lavede? 
Hvis ingen vil opdatere den, så skal den slettes. 
Der er kommet godt gang i de forskellige arbejdsgrupper og DMCG’er, så listen er 
måske ikke så relevant længere. Det er et stort arbejde at opdatere den. 



Den helt store liste droppes. 
 

5. MR 
Opfølgning fra sidste møde.  
Vi arbejder videre med en selvstændig MR uddannelse – det 4. grenspeciale. Klaus har i 
samarbejde med Lars og Heidi udfærdiget et brev, der kan sendes til cheffysikerne og de 
ansvarlige NUK-fysikere. (mail fra 16/1) 

a. Hvad siger uddannelsesrådet? (LJ) 
Udmærket ide, men brevet skal være lidt mere åben på, om der er et behov for en 
særskilt uddannelse, og ikke kun, hvad en uddannelse evt. skal indeholde. 
Stemningen for at undersøge behovet er positiv, men ikke nødvendigvis 
uddannelse. 
Klaus og Eva er ikke sikker på, om en 4. gren er vejen at gå og om vi har behov for at 
lave en uddannelse. 
Ideen er opstået da MR fysikerne ser langt efter vores uddannelse og ikke rigtig har 
et tilhørssted. 
Hvis en MR-gren oprettes, bør DSMF arbejde for at den nævnes i bekendtgørelsen 
om uddannelse til hospitalsfysiker på lige fod med de nuværende tre grenspecialer. 
 
Poul-Erik fremsatte forslaget, da de havde svært ved at rekruttere MR-fysikere til 
deres afdeling samt at de nyansatte MR fysikere ikke ryger ind i samme 
ansættelsesstruktur som de andre hospitalsfysikere. 
 
Er der et formelt behov for at de passer ind i en stillingsstruktur? 
I OUH opfylder deres IT programmører samme ”krav” som hospitalsfysikerne, så de 
kan indgå i samme ansættelsesstruktur. 
 
Der bliver uddannet MR folk på MR centre i hhv. Hvidovre og Skejby.  
Der er ikke en eneste MR fysiker i Region Syd. 
 
Stines MR fysikere: De ville gerne tage uddannelsen. De ved ikke helt, om de er 
velkomne ved os. De vil også gerne lave en MR workshop (se nedenfor), der både 
skal indeholde MR emner, men også spørgsmålet om uddannelse. 
 
Det er vigtigt at se uden for stråleterapi. PET-MR på NUK afdelinger bliver med 
tiden også meget stort, så MR er meget vigtigt for NUK. 
 

b. Hvad siger CPD? (HR/KS) 
CPD udvalget mener ikke umiddelbart, at det er relevant med en særskilt MR 
ekspert uddannelse. Der er allerede nogle, der sender en del MR kurser ind ifm.  
CPD. 
Som cheffysiker vil hun ikke sende folk på sådan en uddannelse, men derimod på 
den almene onkologi hospitalsfysikeruddannelse. 
 



Mette vil tage det op på førstkommende cheffysikermøde. Samt høre centrene med 
MR-linac. 
 

c. SIG – Jesper Kallehauge. Kommentarer/input? (KS) 
Der findes en del muligheder for kurser (stråleterapi), der mangler måske lidt om 
geometri og stabilitet. 
MR SIG (dog primært/kun stråleterapi) så ikke umiddelbart behovet for en 
uddannelse. 

  
d. Oplæg til uddannelse (modul 9-13/15) (SGP) 

Lavet sammen med Martin Colliander og Steffen Ringgård. 
Meget omfangsrigt og grundigt. 
 

e. MR-Linac networking? Er der behov for mere end SIG’en? 
Vi skal gerne have inkluderet MR fysikere end dem fra stråleterapi. 
 

f. MR sikkerhed forankret i Reg Midt. (SGP) 
Indgår i temadagen. 
 

g. MR-workshop, Reg. Midt – gerne før 2019? (SGP) 
Martin Colliander vil meget gerne arrangere en temadag. Men er ikke sikker på, 
hvordan han engagere folk. 
DSMF vil gerne give forplejning, finde et centralt mødelokale samt sende en 
invitation ud til vores medlemmer. 
Der skal være et par stykker fra bestyrelsen, der kan møde op og tage en diskussion 
om fremtiden – MR i DSMF. 
Temadagen skal også indeholde noget MR-Linac (Kontakt Faisal, OUH) 
Arrangører: Stine, Jesper, Faisal, Martin, Poul-Erik 
Tidspunkt: interesserede skal høre, men planen er juni eller oktober. 
 
Klaus ændrer brevet til at være mere behovsafklaring. Men sendes ikke ud før end 
temadagen har været afholdt. 
HR informere Mette. 
Det videre arbejde venter til efter workshoppen. 

 
6. Åbent hus: DCPT d. 23. juni 2018 

Det er Sankt Hans aften, men der skal både tages hensyn til Varian og byggeriet. Der er 
også bål i Århus. 
Byggeriet bliver afleveret 21. juni. 
Det bliver primært rundvisninger, rundstykke, status o.l. 
Frokost bliver nok i bygningen. 
Læringscenter lige ved siden af, så håbet er også at kunne have premiere på pro-beam 
simulatoren. 
I år prøves som noget nyt central registrering via google. 
Der ar adgang for både radiografer, stråleterapeuter og læger. 



Man må ikke tage familie og venner med. 
Måske DCPT også kan tiltrække nogen fra de andre to grenspecialer. 
 
Ung fysiker pris: Den bliver ikke uddelt i 2018, men der vælges en i 2018, hvor foredraget 
afholdes i 2019. 
 

7. Kort opdatering om autorisation (HR) 
SIS: ifm afklaring af spørgsmål til høringssvarene gav SIS udtryk for, at de også fandt det 
mærkeligt, at hospitalsfysikerne ikke er autoriserede. Hvis SIS vil tage det op, vil DSMF 
selvfølgelig gerne samarbejde om det. 
 
Ifm. §20 spørgsmålet om autorisation var det meget tydeligt, at politikerne på 
Christiansborg ikke er klar over, hvilken funktion hospitalsfysikere har og hvorfor 
spørgsmålet er vigtigt. 
 
Bekendtgørelse 1252 om uddannelse henviser faktisk til autorisationsloven på side 1. 
 

8. Kommunikation/PR 
a. Besøgene på både Facebook og hjemmesiden er faldende. 

Vi dukker nok mindre op i folks nyhedsfeeds, da FB har ændret algoritmen for hvad 
der vises. 
LinkedIn: Primært jobopslag, bekendtgørelser, generalforsamling o.l. 
FB: Stort set alle nyheder kommer på FB, dog bliver ”sjov” kun lagt på FB. 
Mere relevante ting som kurser o.l. skal stadig på hjemmesiden. 
Hjemmesiden er stadig vores primære side, da ikke alle er på FB og/eller LinkedIn. 
 

b. IDMP - International Day of Medical Physics 7. nov 2018 
Intet nyt 
Vi gør kun noget, hvis der er noget revolutionerende nyt at berette om. 
 

9. SIG: igangværende samt forslag til nye – noget nyt 
a. Patientsikkerhed (ES) 

Ansvaret er overdraget til Kirsten Jakobsen, Herlev.  
Der afholdes årlige møder. Mødet i februar blev dog aflyst/udsat pga. sygdom. 
Riget er ikke med i SIG’en. 
Deres konsensusundersøgelse har vist, at der generelt kategoriseres ens på tværs af 
centrene. Der er sendt abstract til ECMP 
 

b. SIG om software og smarte IT-løsninger (KS) Planlagt IT-dag i marts. 
Stine, Henrik og Klaus har arrangeret IT-dagen – d. 12/3-18. 
27 tilmeldte – blandet flok med et blandet program. Der er både folk fra 
stråleterapi, NUK, medicoteknik og 3 fra Lund – den ene, Jonas Scherman, der skal 
holde foredrag. 
 
 



c. MR (Jesper Kallehauge?) 
Der er en SIG og de mødes. Stråleterapierne har fået gavn af det. Ser hvad der sker 
efter workshoppen – se ovenfor. 
 

d. Opbakning til 3D print SIG? (HRJ) 
Der kommer et oplæg fra to teknikere, der arbejder med 3D print på IT dagen. De 
skal fortælle om bolusmateriale på OUH. De printer også fantomer samt MR 
kompatible fantomer. Om emnet kan bære en SIG er ikke sikkert. 
 
På IT dagen er det muligt at høre de andre deltagere, om der er interesse for at gå 
videre med en 3D SIG. 
Evt opslag på FB og hjemmesiden, om der er interesserede. Henrik er 
kontakt/tovholder. 
 

e. Andre? Monitor, TBI, Mammografi  
Monitor: Aller sidste møde mandag inden påske. Vejledningen har været i høring. 
Udkommer snart. 
 
Mammografi er gået fuldstændig i står. 
 

10. Nyt fra 
a. Formanden (KS) 

Fysik i det 21-århundrede. Gymnasietema om hospitalsfysik. Klaus har sammen 
med Lars Nyvang, Peter Staanum og Lennart Pedersen skrevet en bog til temaet. 
Den er netop sendt til redaktøren, der er ved at sætte det op. 
DSMF er nævnt i forordet. 
Klaus gennemgik kort indholdet. 
Der kommer nogle kurser i Århus samt på DTU, hvor gymnasielærerne bliver 
undervist i indholdet. 
Temaet kommer til at køre fra aug 2018. Temaet har været prøvekørt på 4 
gymnasier. 
Der bliver gjort reklame for vores medlemmer, når bogen udkommer. 
 
Karina (Odense), er involveret i noget undervisningsmateriale til folkeskoler. Det er 
under ASTRA (tidligere dansk naturvidenskabsformidling) 
 

b. Kassereren (PB)  
Godkendelse af regnskab for 2017. 
Budget for 2018 – skal vi have set på inden august, da det stadig bør laves først på 
året. 
Regnskabet er lavet, men endnu ikke afleveret til revisorerne. 
Omdannelsen af fonden har været lidt tidskrævende. 
Regnskabet blev gennemgået. Kommer på hjemmesiden, når det er underskrevet. 
Overskud på 52.015,06 kr – fond + forening. 
Indtægter primært fra kontingenter og symposie. 



Stort overskud på symposiet i 2017. Der blev ikke afholdt Åbent hus i 2017. 
Resultat og budget for 2017 stemmer godt overens. 
Indtægter er budgetteret korrekt, men vi har brugt færre penge end forventet på 
møder og symposiet har genereret et større overskud end forventet. 
Regnskabet sendes rundt til bestyrelsen. 
 
Symposieudvalget er rigtig glade for oversigten. Alle sponsorater er betalt og alle 
regninger er betalt. 
Nyborg strand koster ca. 340.000 kr (to dage inkl overnatning) kontra 80.000 kr for 
én dag (uden overnatning) på Fænøsund.  
 
Regnskabet er rigtig fint. 
Alle medlemmer er der styr på, 2 i restance.  
192 medlemmer (inkl de 2 i restance): 
• 3 ekstraordinære medlemmer 

• 179 ordinære medlemmer 

• 10 pensionister 

Siden årsskiftet er der tilkommet 5 nye medlemmer, så de er endnu ikke opkrævet 
kontingent. 
1 nyt medlem, der skal optages. 
 
Budget lig 2017, det skal dog opdateres med regnskab/budget fra ECMP.  
Ung fysiker pris udbetales først i 2019. 
Der skal budgetteres med temadage. 
 

c. Udvalg – Udd, CPD, EFOMP, IOMP 
Uddannelsesrådet holdt møde i forgårs – ca 30 rapporter.  
Ajourført dokumenter: vejledning om bekendtgørelser. 
Patientkommunikation og etik: flyttes til fælles modul for alle tre grenspecialer 
Onkologi: partikelterapi bliver tilføjet. 
 
CPD: holder møde om en uge  
 
EFOMP/IOMP: intet nyt 
 

11. Evt. 
Intet 
 

12. Næste møde  
Juni – HR sender en doodle rundt. 
 

 
Julemiddag kl 1730 
 


