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Der blev i november 1996 foretaget en profilanalyse blandt Dansk Selskab for Medi-
cinsk Fysiks ordinasre medlemmer (i alt 65). Hovedformélet var at fa et overblik over
hospitalsfysikernes roller og arbejdsopgaver i dag samt foretage en sammenligning til
en tilsvarande analyse foretaget i 1984. Materialet vil samtidig kunne bruges som
grundlag for en diskussion om hospitalsfysikernes fremtidige placering i det danske

sundhedsvasen.

Der indkom i alt 30 besvarelser (46%) fordelt saledes efter fagretninger:

Fagretning Besvarelser Medlemmer Besvarelsespro-
cent (%)

Onkologisk stralebehandling | 26 34 76

Nuklearmedicin 3 8 38

Diagnostisk radiologi 1 5 20

Andet 0 18 0

Dette resultat betgd, at en analyse kun blev foretaget af besvarelserne fra de
hospitalsansatte fysikere, der arbejdede direkte i relation til de 3 kliniske specialer/-

subspecialer : Onkologisk stralebehandling, nuklearmedicin og diagnostisk radiologi.

Ifgige selskabets medlemsliste udger den gruppe i alt 47 medlemmer. altsa var den
samlede besvarelse her 64%, men som det ses af tabellen var besvarelsesprocenten
staerkt varierende efter fagretning. Da det imidlertid var vigtig at have en 100%
besvarelse af de basale spgrgsmal som primaer uddannelse, uddannelse i medicinsk
fysik, alder og stillingsanciennitet blev disse oplysninger indhentet direkte fra
cheffysikerne eller de enkelte medlemmer, og det er dermed lykkedes at fa en
fuldstaendig statistik pa disse oplysninger. Resultaterne for disse basale oplysninger er
angivet i fire tabeller og én figur. | de resterende 3 tabeller er angivet oplysningerne om

anvendt arbejdstid, anvendt rutinearbejdstid og kongresdeltagelse m.m. for de

oprindelige 30 besvarelser.




Tabel 1 angiver fordelingen pa de 3 fagretninger med respektive middelveerdier for
alder og faglig anciennitet. Tabel 2 angiver fordeling pa basisuddanneise med
respektive middelvaerdier for dimission og faglig anciennitet samt en procentuel

fordeling sammenlignet med 1984-analysen, hvor i alt 37 medlemmer indgik.

Tabel 3 fremsiiller en status over medlemmernes uddannelsesmaessige forhold i de tre
fagretninger samt en angivelse af eventuelle videnskabelige grader (licentiat-/Ph.D.

grad). Flere af disse er ikke direkte relateret til fagomradet medicinsk fysik.

Tabel 4 angiver fordeling efter de 4 kompetenceniveauer, som bl.a. anvendes af den
europaeiske hospitalsfysiker organisation EFOMP. Pa niveau 3 er kun medtaget de
medlemmer, der har sagt og er blevet bedemt kvalificeret til en cheffysikerstilling.
Undertegnede er bekendt med, at selskabet arbejder pa et seet bedemmelsesregler til
vurdering af ekspertkvalifikationer, der vil medfare, at et betydeligt antal medlemmer fra

kompetenceniveau 2 kan overfgres til niveau 3.

Figur 1 viser en sammenligning over den totale aldersprofil mellem 1984 og 1996.

Henholdsvis 37 og 47 medlemmer indgik i de to analyser.

Tabel 5 giver en sammenligning af den anvendte arbejdstid i % i henholdsvis 1996-
analysen (af alle 30 besvarelser) og i 1984-analysen (37 besvarelser). Tilsvarende

beskriver tabel 6 en sammenligning af den anvendte rutinearbejdstid.

Endelig viser tabel 7 middeltallene for deltagelse i kongresser i ind- og udland samt i

udenlandske studieture i 3 ars perioden 1994 - 1996.
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Fagretning: Antal % <Alder> | <Faglig>
[ar] far]
Onkologisk stralebehandling 34 72,3 41,4 15,0
Nuklearmedicin 8 17,0 47.9 17,6
Diagnostisk radiclogi (inkl. MR) l 5 10,7 51,8 20,6
TABEL 1. Antal hospitalsfysikere efter fagretning med respektive middelvaerdier
for alder og faglig anciennitet.
Basisuddannelse 1996 <Dimitteret> | <Faglig> %
. . 1996 1984
[antal] [arstal] [ar]
cand. poiyt. 22 76 17,2 46,8 43
cand. scient. 15 84 10,1 31,8 22
akademiingenigr 3 71 12,7 6,4 3
teknikumingeniar 3 62 30,0 6,4 22
andet uddannelse 4 80 12,0 8,5 11
TABEL 2. Fordeling efter basisuddannelse sammenlignet med 84 opgerelsen.

For 96 opgarelsen er ligeledes angivet middelveerdier for dimissionsar
og faglig anciennitet

Med. Fys. uddannelse 1 2 3 4 Total vid.
grad :
Onkologisk stralebehandling 4 6 22 2 34 9
Nuklearmedicin 0 2 6 0 8 2
Diagnostisk radiologi (inkl. MR) 1 0 2 2 5 1
Total [%] 10,6 17,1 63,8 8,5 100,0 | 25,5
TABEL 3. Uddannelse i de tre fagretninger. 1: under uddannelse, 2: kvalificeret

hospitalsfysiker, 3: erfaren hospitalsfysiker, 4: andet.



1 2 3 l 4
Kompetance: antal | % |antal | % |antal | % [antal | %
Onkologisk stralebehandling 6 | 128 19 | 404 | 4 8.5 5 107
Nuklearmedicin 1 2.1 6 | 128 0 0.0 1 5
Diagnostisk radioiogi (inkl. MR) 1 2.1 3 6.4 0 0.0 1 2,1
Total: 8 |170]| 28 | 596 4 85| 7 14,9
TABEL 4. Fordeling efter kompetenceniveau. Niveau 1: fysikere under uddannel-

se, niveau 2: kvalificerede / erfaren hospitalsfysiker, niveau 3: kvalifi-
ceret ekspert og niveau 4: cheffysiker.

1996 1984
middel spred- median middel spred- median
ning ning
Rutineopgaver 495 28,4 47,5 52 23 50
Administration og lign. 17,5 21,7 5 14 23 5
Forskning og udvikling 14,6 19,7 10 22 15 20
Undervisning af andre 7,0 8,3 5 8 6 5
Efteruddannelse 8,7 10,6 5 4 7 0
Andet 4.8 141 0 3 12 0
TABEL 5. Sammenligning af anvendt arbejdstid (%) i 1996 og 1984.



1996 1984
middel spred- median midde! spred- median

ning ning
Patientrelaterede rutineopg. 44.3 26,1 50 34 25 30
Kvalitetskontrol 16,3 9,9 10 13 12 10
Evaluering og modtagekontrol 8,9 7,5 10 4 4 0
EDB systemvedligholdelse 7.9 13,7 0 12 16 0
Stralebeskyttelse og strélehyg. 6.9 12,5 5 8 20 0
Vedligeholdelse af apparatur 6,5 9.1 0 13 18 5
Ré&dgivning af ander afd. 6,2 14,3 0 7 14 0
Registrering cg anatyse. 3.1 46 0 8 16 0
Andet 0,2 0.9 0 1 2 0

TABEL 6. Sammenligning af anvendt rutinearbejdstid (%) i 1996 og 1984.

middel spredning median
Kongresser, kurser o.l. - udland 3,6 3,0 3
Kongresser, kurser o-l. - indland 2,0 2,2 1
Studieture - udland 0,7 1,5 0
TABEL 7. Deltagelse i kongresser, kurser, .| i ind- og udlandet samt i udenland-

ske studieture i den 3 arige periode 1994 - 1996.



