Forslag til loveendring for bedommelsesudvalget

§8.2
Ethvert medlem, der har Sundhedsstyrelsens godkendelse som uddannet hospitalsfysiker
eller tilsvarende dokumenterede kvalifikationer, og som yderligere har deltaget i CPD-

systemet de seneste fem ar fem-ars-virke-inden-forfaget, kan lade sig indstille til

bed@mmelse til kvallflceret ekspert Anmodnlngen sendes tlI Bedﬂmmelsesudvalget der

Bedemmetsesuda*alget— som skal afglve skrlftllg bed@mmelse senest flre maneder efter
modtagelse af anmodningen. For tilflyttere fra udlandet og i andre seerlige tilfeelge kan
bedgmmelsen foretages pd grundlag af et CV daekkende mindst fem ars virke indenfor faget.
EFOMP's retningslinier for kvalifikationskravene til den medicinsk fysiske ekspert er
vejledende tillige med EFOMP's beskrivelse af kravene til den kontinuerte uddannelse og
professionelle udvikling (CPD) i medicinsk fysik. Bedgmmelsesudvalget kan lade sig
supplere med faglig ekspertise og skal i tvivisspargsmal om faglig kompetence indhente
udtalelser fra EFOMP (via formand/sekreteer i EFOMP's uddannelseskomite). Bedemmelsen
skal revurderes hvert 5. ar.

§8.3

Valg til Bedemmelsesudvalget geelder for en periode af 2 ar; genvalg af siddende
medlemmer kan finde sted op til 3 pa hinanden falgende gange. | valgar indkalder selskabets
bestyrelse forud for generalforsamlingen forslag til kandidater blandt de valgbare
medlemmer. Der sgges opstillet mindst 2 kandidater fra hvert af de tre faglige specialer
onkologisk stralebehandling, diagnostisk radiologi og nuklearmedicin. Opstilling kan ske
forud ved henvendelse til bestyrelsen, eller direkte pa generalforsamlingen. Pa
generalforsamlingen foretages skriftligt valg, hvor enhver stemmeberettiget kan afgive en
stemme péa en kandidat fra hver valggruppe. Valgt til Bedemmelsesudvalget er de 3, der
indenfor hver deres valggruppe opnar hgjest stemmetal. Suppleanter bliver tilsvarende de,
der har opnaet neesthgjest stemmetal. Det nye Bedemmelsesudvalg tiltraeder senest 1
maned efter den ordingere generalforsamling og konstituerer sig med en formand.

Begrundelse for lovaendringerne:

1) Bedemmelsesudvalget har veeret belastet af, at nogle deltagere i CPD-systemet ikke
indsender deres CPD-indberetning hvert ar, men i stedet indsender indberetningerne
i klumper pa 2-5 ar. Som falge af det steerkt stigende antal ekspertbedemmelser og
deltagere i CPD-systemet, gnsker Bedemmelsesudvalget at effektivisere arbejdet ved
at opmuntre til, at CPD-indberetningerne indsendes rettidigt hvert ar.

2) Orientering af selskabets bestyrelse om hver individuel anmodningen om
bedemmelse har ikke veeret praktiseret og findes overfladig. Bestyrelsen orienteres
tilstreekkeligt i form af de arlige beretninger fra Bedemmelsesudvalget.

3) Bedemmelsesudvalget praktiske arbejde fungere kun optimalt, hvis én person har
initiativpligten og er kontaktperson udad til. Det foreslas derfor, at
Bedommelsesudvalget formeldt konstitueres med en formand i lighed med hvad, der
geelder for Uddannelsesradet.
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