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Bestyrelsens forslag til love

81. Navn og hjemsted

81. Navn og hjemsted

1.1. | Selskabets navn er Dansk Selskab for Medicinsk Fysik. Pa 1.1. | Selskabets navn er Dansk Selskab for Medicinsk Fysik. Pa
engelsk: Danish Society for Medical Physics. engelsk: Danish Society for Medical Physics. Officiel forkortels
: DSMF
1.2 | Selskabets hjemsted er den fungerende formands adresse. 1.2. | Selskabets hjemsted er den fungerende formands arbejdsadresse
§2. Formal §2. Formal
Selskabets formal er: Selskabets formal er:
2.1. | at befordre teoretiske og praktiske fremskridt pa det medicinsk 2.1. | at befordre teoretiske og praktiske fremskridt pa det medicinsk
fysiske omrade, fysiske omrade
2.2, 2.2. | at varetage medlemmernes felles interesser indenfor forskning
at varetage medlemmernes falles interesser indenfor forskning og uddannelse, herunder at planleegge og administrere
uddannelse og pa sociale omrader, specialuddannelsen til hospitalsfysiker i overensstemmelse med
Sundhedsstyrelsens retningslinier
2.3 | at bidrage til styrkelse af medlemmernes faglige netveerk
2.3. | at samarbejde med andre organisationer pa omrader, der har 2.4 | at samarbejde med andre organisationer pa omrader, der har
betydning for det medicinsk fysiske omrade. betydning for det medicinsk fysiske omrade.
24. 2.5 | Selskabet er tilsluttet International Organisation of Medical
. . . . . Physics (IOMP), European Federation of Organisations for
Selskabet er tilsluttet Internat!onal Organ|§at|<_)n of Medlca_l Physics Medical Physics (EFOMP) og Nordic Association for Clinical
(IOMP) og European Federation of Organisations for Medical Physics (NACP kan etablere kontakt til andre relevante
Physics (EFOMP). Physics (NACP) og kan etablere kontakt til andr :
internationale selskaber. Pa selskabets hjemmeside fremgar det,
hvilke selskaber, der aktuelt er kontakt til
83. Medlemsskab 83. Medlemsskab
3.1. 3.1. | Som ordinzrt medlem kan optages enhver, som har a) en
Som ordinart medlem kan optages enhver med en leengerevarende leengerevarende teknisk/naturvidenskabelig uddannelse og b)
uddannelse eller tilsvarende erfaring indenfor medicinsk fysik igangvarende/fuldfegrt uddannelse til hospitalsfysiker eller
tilsvarende erfaring indenfor medicinsk fysik
3.2. 3.2. | Som ekstraordinart medlem kan optages enhver, der ved sin
Som ekstraordinaert medlem kan optages enhver, der ved sin virksomhed fremmer selskabets formal. Ekstraordineere
virksomhed fremmer selskabets formal. medlemmer har ikke stemmeret og er ikke valgbare til bestyrels
0g udvalg.
3.3. | Som firmamedlem kan optages interesserede virksomheder. 3.3. | Som firmamedlem kan optages interesserede virksomheder.




Firmamedlemmernes medarbejdere kan deltage i selskabets magder Firmamedlemmernes medarbejdere kan deltage i selskabets mgac

og kurser. Ved selskabets mgder kan firmamedlemmer fa lejlighed og kurser. Ved selskabets mgder kan firmamedlemmer fa lejligh

til demonstration af tekniske nyheder og lignende. til demonstration af tekniske nyheder og lignende.
Firmamedlemmer har ikke stemmeret og er ikke valgbare til
bestyrelse og udvalg.

3.4. | Anmodning om optagelse som medlem fremsendes til bestyrelsen. 3.4. | Anmodning om optagelse som medlem fremsendes til selskabet:
Ved farst givne lejlighed underrettes selskabets medlemmer herom. sekreteer, som almindeligvis imgdekommer anmodningen. Ved
Modtager bestyrelsen ingen skriftlig indsigelse i lgbet af 14 dage, er tvivl om ansggers faglige baggrund foretager bestyrelsen en
ansggeren optaget. Fremkommer blot én indsigelse, afgares vurdering. Liste over arets nytilkomne medlemmer fremgar af
optagelsen ved skriftlig hemmelig afstemning pa den efterfalgende hjemmesiden og udsendes med bestyrelsens beretning ved den
generalforsamling. nastfglgende generalforsamling jfr. 86.2.

3.5. 3.5. | A£resmedlemmer kan efter bestyrelsens forslag udnavnes/optag:
/resmedlemmer og korresponderende medlemmer kan efter - . . .

X o selskabet, nar pa en given generalforsamling 2/3 af de afgivne
bestyrelsens forslag optages i selskabet efter vedtagelse pa .
. stemmer er for optagelsen. Zresmedlemmer har rettigheder som
generalforsamling. .
ordingre medlemmer.

3.6. | Udmeldelse kan kun ske til et arsskifte efter skriftlig anmodning til 3.6. | Udmeldelse kan kun ske til et arsskifte efter skriftlig anmodning
bestyrelsen. sekretaeren.

3.7. | Et medlem, der undlader at betale kontingent til selskabet, vil blive 3.7. | Ved kontingentrestance ud over 1 ar fortabes medlemsskabet.
slettet efter 3 ars restance. Genindmeldelse kan kun finde sted efter udligning af restancen.

3.8. | Til eksklusion af et medlem kreeves mindst 2/3 af de afgivne 3.8. | Til eksklusion af et medlem kreeves mindst 2/3 af de afgivne
stemmer ved en hemmelig afstemning blandt alle ordingere stemmer ved en hemmelig afstemning blandt alle ordinzre
medlemmer. medlemmer.

84. @konomi 84. @konomi

4.1. | Selskabets regnskabsar er kalenderaret. 4.1. | Selskabets regnskabsar er kalenderaret.

4.2. Medlemmerntoe skal betqle et arligt kontlngent_, der opkraeves forud 4.2, Medlemmerne skal betale et &rligt kontingent, der fastszttes pa
for regnskabsaret. Kontingentet for ekstraordinaere medlemmer skal ; . o ;

! generalforsamlingen og opkraves i regnskabsaret. Kontingentet
vare lavere end for ordinere medlemmer. Zresmedlemmer, . .
. ekstraordinzere medlemmer skal vaere lavere end for ordingere
korresponderende medlemmer og pensionerede medlemmer er )
; . . . medlemmer. £resmedlemmer og pensionerede medlemmer er
kontingentfrie. Ved kontingentrestance forstas manglende kontinaentfrie
indbetaling af kontingent 1 maned efter forfaldsdato. g '
4.3. Selskabets regnskaber revideres af de p& generalforsamlingen valgte 4.3. Selskabetg regnskaber. re_zwderes af de pa generalforsamlingen
) b . valgte revisorer eller, i tilfelde af forfald, af den valgte
revisorer eller, i tilfeelde af frafald, af den valgte revisorsuppleant. :
revisorsuppleant.
4.4. | Selskabet hafter kun med den til enhver tid vaerende formue. 4.4. | Selskabet hafter kun med den til enhver tid veerende formue.




85. Bestyrelsen

85. Bestyrelsen

5.1.

Bestyrelsen bestar af 1 formand samt 4 og hgjest 6 andre
medlemmer.

5.1.

Bestyrelsen bestar af 1 formand samt mindst 4 og hgjst 6 andre
medlemmer. Ved stemmelighed i bestyrelsen er formandens
stemme udslagsgivende.

5.2.

Bestyrelsen veelges pa den ordinaere generalforsamling for 2 ar ad
gangen.

5.2.

Bestyrelse og formand valges pa en ordineer generalforsamling
2 ar ad gangen. Genvalg kan finde sted for yderligere 2 perioder
Et medlem, der har siddet i bestyrelsen i 6 ar, kan kun nyvalges
bestyrelsen, nar der er gaet mindst 2 ar siden sidste
funktionsperiode. Dog kan et medlem, som har siddet i bestyrels
i 6 ar, veelges til formand for 2 ar med mulighed for genvalg én
gang. Det bar tilstraebes, at der opstilles kandidater fra alle
grenspecialer. Hvis antallet af kandidater overstiger antallet af
pladser, foretages skriftligt valg. Valg til formandsposten foretag
farst. Hver stemmeberettiget kan derefter stemme pa s mange
kandidater, som der er pladser. Valgt til bestyrelsen er inden for
hvert grenspeciale den kandidat, der her har faet flest stemmer.
Resterende pladser tilfalder herefter kandidaterne med hgjest
stemmetal uanset gren.

5.3.

Bestyrelsen afgar hvem af dens medlemmer, der i formandens
frafald, skal fungere som formand. En eventuel vakance i
bestyrelsen kan besta indtil farstkommende generalforsamling.

Bestyrelsen afgar hvem af dens medlemmer, der i formandens
frafald skal fungere som formand. En eventuel vakance i
bestyrelsen genbeseettes ved farstkommende ordingre
generalforsamling.

5.4.

Bestyrelsen organiserer selv sit arbejde.

5.4.

Bestyrelsen konstituerer sig med kasserer og sekreteer og
organiserer selv sit arbejde. Bestyrelsen udpeger selskabets
repraesentanter i nationale og internationale organisationer, udva
0g n&vn m.m.

5.5

Kommunikation mellem bestyrelse og medlemmer foregar via
selskabets hjemmeside eller ved e-mail. Hvor der i lovene er
foreskrevet skriftlighed, skal der (mindst) ske udsendelse af e-m
Det er det enkelte medlems ansvar at sikre sig, at selskabet
modtager besked om &ndringer i e-mail-adresser.

86. Ledelse og kompetence

86. Ledelse og kompetence

6.1. | @verste myndighed i Selskabet er generalforsamlingen, medens den

6.1. | @verste myndighed i selskabet er generalforsamlingen, mens de




daglige virksomhed ledes af bestyrelsen.

daglige virksomhed ledes af bestyrelsen.

6.2.

Den ordinare generalforsamling afholdes hvert forar. Dagsordenen
skal mindst omfatte falgende punkter:

Valg af dirigent

Godkendelse af dagsorden

Bestyrelsens arsberetning

Foreleeggelse af det reviderede regnskab for det forlgbne
regnskabsar

Budget for det Igbende regnskabsar, herunder fastleeggelse
af kontingenter

Valg af formand (kun ulige ar)

Valg af bestyrelsesmedlemmer (kun ulige ar)

Valg af revisorer og en revisorsuppleant (kun ulige ar)
Valg af delegerede til EFOMP og IOMP (kun ulige ar)
Beretning fra uddannelsesradet

Beretning fra bedemmelsesudvalget

Beretning fra dosimetriudvalget

Beretning fra delegerede til EFOMP og IOMP

Beretning fra Fonden

Eventuelt

Hvis et medlem gnsker et specielt emne pa dagsordenen, skal skriftligt forslag
herom vaere formanden i haende senest 28 dage far afholdelse af
generalforsamlingen.

Den ordinzre generalforsamling afholdes hvert forar| kommentar: tager hensyn til

: f + =11/ muligheden for at holde
Generalforsamlingen holdes normalt i Danmark i tilk oo oramiing ved NACP

arlige DSMF-symposium, men kan holdes i et andet| (uden at abne for vilkrlige

hvis DSMF-symposiet indgdr i et fellesnordisk mede SP12s29)
Dagsordenen skal mindst omfatte fglgende punkter:

Valg af dirigent

Godkendelse af dagsorden

Bestyrelsens arsberetning, herunder meddelelse om
optagelse af nye medlemmer

Forelaeggelse af det reviderede regnskab for det forlgbne
regnskabsar

Beretning fra Fonden

« Budget for det lgbende regnskabsar, herunder fastleegge
af kontingenter

« Valg af formand (normalt kun ulige ar)
« Valg af bestyrelsesmedlemmer (normalt kun ulige ar)

e Valg af revisorer og en revisorsuppleant (normalt kun ul
ar)

Beretning fra Uddannelsesradet




Valg til Uddannelsesradet (normalt kun ulige ar)

o Beretning fra Bedemmelsesudvalget

Valg til Bedgmmelsesudvalget (normalt kun ulige ar)

o Beretning fra eventuelle szrlige interessegrupper (SIG)

o Beretning fra delegerede til NACP, EFOMP og IOMP

o Eventuelt

Forud for generalforsamlingen indkalder sekretaeren i en e-mail
forslag til emner. Skriftlige forslag skal vaere foreningen i hand
senest 28 dage for afholdelse af generalforsamlingen.

6.3. | En ekstraordinar generalforsamling: 6.3. | En ekstraordinar generalforsamling:
a) kan indkaldes pa gnske af bestyrelsen alene, men
a) kan indkaldes pa gnske af bestyrelsen alene, men
b) skal indkaldes og afholdes indenfor 5 uger efter formandens b) skal indkaldes og afholdes indenfor 5 uger efter formandens
modtagelse af et skriftligt forlangende fra mindst 6 ordinaere modtagelse af et skriftligt forlangende fra mindst 6 ordinare
medlemmer, der samtidig angiver forhandlingsemnet eller -emnerne. medlemmer, der samtidig angiver forhandlingsemnet eller -
emnerne.

6.4. | En generalforsamling skal indvarsles for medlemmerne med mindst 6.4. | En generalforsamling skal indvarsles for medlemmerne med
14 dages varsel ved skriftlig meddelelse, der indeholder mindst 14 dages varsel ved skriftlig meddelelse, der indeholder
dagsordenen. dagsordenen.

6.5. | Ved en generalforsamling ma kun de emner, der er angivet i 6.5. | Ved en generalforsamling ma kun de emner, der er angivet i
dagsordenen, optages til beslutning. dagsordenen, optages til beslutning.

6.6. | En generalforsamling er beslutningsdygtig, nar den er lovlig varslet. 6.6. | En generalforsamling er beslutningsdygtig, nar den er lovlig
Kun de fremmgdte ordinaere medlemmer uden kontingentrestance varslet. Kun de fremmgdte ordingre medlemmer uden
har stemmeret. kontingentrestance har stemmeret.

6.7. | Alle spgrgsmal pa en generalforsamling afgeres ved simpelt 6.7. | Alle spgrgsmal pa en generalforsamling afggres ved simpelt

stemmeflertal, undtagen i forhold under §3.8 og §8.2. Dirigenten

stemmeflertal, undtagen i forhold under §3.8, 810 og §11.2.




bestemmer, om afstemningen skal forega ved handsoprakning eller
hemmeligt skriftligt. | tilfelde af stemmelighed teeller formandens
stemme dobbelt. 1/3 af de fremmadte ordinzere medlemmer pa en
generalforsamling kan krave, at et spgrgsmal sendes til skriftlig
hemmelig afstemning blandt alle ordingere medlemmer.

Dirigenten bestemmer, om afstemning skal forega ved
handsopraekning eller hemmeligt skriftligt. 1/3 af de fremmgadte
ordinere medlemmer pa en generalforsamling kan kraeve, at et
spgrgsmal sendes til skriftlig hemmelig afstemning (urafstemnir
blandt alle ordinzere medlemmer. Urafstemning holdes inden for
uger.

6.8. | Bestyrelsen valger Selskabets repraesentanter i nationale og
internationale organisationer, udvalg og nevn m.m. Valget skal
ordentligvis bekreftes pa farstkommende generalforsamling.
6.9. 6.8. | Selskabet har falgende staende udvalg, som refererer til
bestyrelsen:
1) Uddannelsesradet, jfr. 87
Bestyrelsen kan nedseette udvalg til behandling af sager af serlig 2) Bedgmmelsesudvalget, jfr. §8
interesse for medlemmerne. Medlemmerne bliver umiddelbart
orienteret om udvalgets sammensatning og kommissorium. 3) Symposieudvalget, jfr. 89
Bestyrelsen kan i gvrigt nedsatte grupper til behandling af sagel
serlig interesse (SIG) for medlemmerne. Medlemmerne orientel
pa selskabets hjemmeside om udvalgs sammensztning og
kommissorium.
§7. Uddannelserad §7. Uddannelserad
7.1. 7.1. | Uddannelsesradet varetager medlemmernes interesser vedrgren

Selskabet veelger efter den i §7.3 fastlagte procedure et
Uddannelsesrad til varetagelse af medlemmernes interesser
vedrgrende grund- og efteruddannelse i medicinsk fysik. Radet
bestar af 5 medlemmer og indtil 5 suppleanter.

specialuddannelse i medicinsk fysik i overensstemmelse med
Sundhedstyrelsens retningslinier. Radet bestar af 6 medlemmer «
indtil 4 suppleanter. Opstilling og valg sker inden for 4
valggrupper:

2 medlemmer(+ suppleant) med fagligt speciale i onkologisk
stralebehandling

1 medlem (+ suppleant) med fagligt speciale i diagnostisk




radiologi
1 medlem (+ suppleant) med fagligt speciale i nuklearmedicin

1 medlem (+ suppleant) fra gruppen af nyuddannede (uddannels
afsluttet siden sidste valg)

Hertil kommer 1 medlem udpeget af bestyrelsen efter
generalforsamlingen

7.2. | Kun de medlemmer af Selskabet, der har opnaet godkendelse som 7.2. | Kun ordinzre medlemmer af selskabet, der har opnaet godkende
uddannet/erfaren hospitalsfysiker i et af de tre leegefaglige specialer, som uddannet/erfaren hospitalsfysiker i et af de tre faglige
er valgbare til selskabets Uddannelsesrad. Dette geelder dog ikke for specialer, er valgbare til Uddannelsesradet. | tvivlstilfelde er des
gruppen af gvrige ordingere medlemmer. | tvivistilfeelde er det det det afgaende Uddannelsesrad, der afger, om en kandidat er
siddende Uddannelsesrad, der skal afgare, om en kandidat er valgbar. Kun ordinzere medlemmer af selskabet har stemmeret v
valgbar. valget til Uddannelsesradet.

7.3. | Valgproceduren for valg til det i §7.1 naevnte Uddannelsesrad er 7.3. | Valg til Uddannelsesradet geelder for en periode af 2 ar; genvalg

falgende: Selskabets bestyrelse indkalder blandt de valgbare
medlemmer forslag til kandidater. Der bgr vaere mindst 2 kandidater
fra hvert af de tre specialomrader relateret til de tre leegefaglige
specialer: onkologi, radiologi og klinisk fysiologi/nuklearmedicin.
Endvidere bgr der veere 2 kandidater fra gruppen af nyuddannede.
Pa en generalforsamling, der afholdes mindst 14 dage herefter,
veelges der blandt de fremmgdte ordingere medlemmer en
valgbestyrelse pa 3 medlemmer. Valgbestyrelsen lader foretage
skriftlig hemmelig urafstemning blandt Selskabets ordinaere
medlemmer. Valgt til medlemmer af Uddannelsesradet er de, der
opnar hgjest stemmetal indenfor hver af valggrupperne. Suppleanter
udtages herefter blandt de resterende kandidater med nasthgjeste
antal stemmer indenfor hver af valggrupperne. Hgjst 2 medlemmer
af Radet kan vare fra samme afdeling/laboratorium. Valget geelder
for en periode af 4 ar. Det nye Uddannelsesrad tiltreeder senest 3
maneder efter den ordinaere generalforsamling. Sammensatningen

siddende medlemmer kan kun finde sted op til 3 pa hinanden
falgende gange. | valgar indkalder selskabets bestyrelse forud fc
generalforsamlingen forslag til kandidater blandt de valgbare
medlemmer. Opstilling og valg sker i 4 valggrupper, jfr. 87.1. F
hver valggruppe sgges opstillet mindst 1 kandidat mere end
antallet af pladser i gruppen. Opstilling kan ske forud ved
henvendelse til bestyrelsen, eller direkte pa generalforsamlingen
Pa generalforsamlingen foretages skriftligt valg, hvor enhver
stemmeberettiget kan afgive i alt 5 stemmer, fordelt svarende til
antallet af pladser i hver valggruppe. Valgt til pladserne i
Uddannelsesradet er de, der indenfor hver deres valggruppe opn
de hgjeste stemmetal. Suppleanter udtages tilsvarende blandt de
resterende kandidater. Det nye Uddannelsesrad tiltreeder senest :
maned efter den ordinare generalforsamling og konstituerer sig
med en formand. Sammensztningen af Uddannelsesradet
meddeles Sundhedsstyrelsen.




af Uddannelsesradet meddeles Sundhedsstyrelsen

7.4. | Uddannelsesradet indgiver skriftlig beretning til bestyrelsen forud 7.4. | Uddannelsesradet indgiver skriftlig beretning til bestyrelsen fort
for den arlige ordinzre generalforsamling og afleegger mundtlig for den arlige ordinzre generalforsamling og afleegger mundtlig
beretning ved generalforsamlingen. beretning ved generalforsamlingen.
7.5. Qfgﬂrelser truffet af uddannelsesradet k_an_ ankes ved _henvendel_se til 7.5. Med mindre Sundhedsstyrelsen fastsetter anden klageadgang, k
estyrelsen, som derefter udpeger et uvildigt udvalg til behandling af o X
Klagen. afgarelser truffet af uddannelsesradet ankes til bestyrelsen.
88. Fagligt bedgmmelsesudvalg 88. Fagligt bedgmmelsesudvalg
8.1. | Til faglig bedemmelse af hospitalsfysikere som kvalificeret 8.1.
ekspert (eller medicinsk fysisk ekspert) i et eller flere Til faglig bedemmelse af hospitalsfysikere som medicinsk fysisk
specialeomrader i medicinsk fysik og til vurdering af de arlige ekspert i et eller flere specialeomrader i medicinsk fysik og til
indberetninger til CPD-systemet for kontinuert uddannelse og vurdering af de arlige indberetninger til CPD-systemet for
professionel udvikling, har selskabet et Bedgmmelsesudvalg kontinuert uddannelse og professionel udvikling har selskabet et
bestaende af 2 repraesentanter fra chefgruppen (samt 2 suppleanter) Bedgmmelsesudvalg. Udvalget er tillige selskabets
og 1 repraesentant fra seniorgruppen (samt 1 suppleant). Udvalgets bedemmelsesudvalg vedrgrende besettelse af cheffysikerstilling
medlemmer velges for en firedrig periode og kan genvelges. Udvalget bestar af 1 medlem og 1 suppleant fra hvert af de tre
Udvalget er tillige Selskabets bedgmmelsesudvalg vedrgrende faglige specialer samt 1 medlem udpeget af bestyrelsen. Kun
besettelse af cheffysikerstillinger og dets sammensatning meddeles ekspertbedemte medlemmer er valgbare eller kan ud{ kommentar: er tenkt ogs at
Sundhedsstyrelsen. omfatte bestyrelsens udpegning
8.2. 8.2. | Ethvert medlem, der har Sundhedsstyrelsens godkendelse som

Ethvert medlem, der har Sundhedsstyrelsens godkendelse som
uddannet/erfaren hospitalsfysiker, kan lade sig indstille til
bedemmelse til kvalificeret ekspert. Anmodningen sendes til
Bedgmmelsesudvalget, der orienterer selskabets bestyrelse ved
sekreteren om modtagelse af anmodningen. Bedemmelsesudvalget
skal afgive skriftlig bedemmelse senest 4 maneder efter modtagelse
af anmodningen. EFOMP's retningslinier for kvalifikationskravene
til den medicinsk fysiske ekspert er vejledende tillige med EFOMP's
beskrivelse af kravene til den kontinuerte uddannelse og
professionelle udvikling (CPD) i medicinsk fysik.
Bedgmmelsesudvalget kan lade sig supplere med faglig ekspertise
og skal i tvivisspgrgsmal om faglig kompetence indhente udtalelser
fra EFOMP (via formand/sekreteer i EFOMP's
uddannelseskommite). Bedgmmelsen skal revurderes hvert 5. ar.

uddannet hospitalsfysiker eller tilsvarende dokumenterede
kvalifikationer, og som yderligere har fem ars virke inden for
faget, kan lade sig indstille til bedemmelse til kvalificeret ekspel
Anmodningen sendes til Bedgmmelsesudvalget, der orienterer
selskabets bestyrelse ved sekreteeren om modtagelse af
anmodningen. Bedgmmelsesudvalget skal afgive skriftlig
bedgmmelse senest 4 maneder efter modtagelse af anmodninger
EFOMP's retningslinier for kvalifikationskravene til den medici
fysiske ekspert er vejledende tillige med EFOMP's beskrivelse a
kravene til den kontinuerte uddannelse og professionelle udvikli
(CPD) i medicinsk fysik. Bedgmmelsesudvalget kan lade sig
supplere med faglig ekspertise og skal i tvivisspgrgsmal om fagl
kompetence indhente udtalelser fra EFOMP (via formand/sekret
i EFOMP's uddannelseskomite). Bedemmelsen skal revurderes




hvert 5. r.

8.3.

Valgproceduren for det i 88.1 naevnte faglige bedgmmelsesudvalg er
falgende: Selskabets bestyrelse indkalder blandt de valgbare
medlemmer forslag til kandidater. P& en generalforsamling, der
afholdes mindst 14 dage herefter, veelges der blandt de fremmgdte
ordinare medlemmer en valgbestyrelse pa 3 medlemmer.
Valgbestyrelsen lader foretage en skriftlig hemmelig urafstemning
blandt Selskabets ordingere medlemmer. | tilfeelde af stemmelighed
afgares valget ved lodtraekning. Det faglige bedgmmelsesudvalg
tiltreeder senest 3 maneder efter den ordinaere generalforsamling.

8.3.

Valg til Bedemmelsesudvalget gelder for en periode af 2 ar;
genvalg af siddende medlemmer kan finde sted op til 3 pa
hinanden fglgende gange. | valgar indkalder selskabets bestyrels
forud for generalforsamlingen forslag til kandidater blandt de
valgbare medlemmer. Der sgges opstillet mindst 2 kandidater fri
hvert af de tre faglige specialer onkologisk stralebehandling,
diagnostisk radiologi og nuklearmedicin. Opstilling kan ske fort
ved henvendelse til bestyrelsen, eller direkte pa
generalforsamlingen. Pa generalforsamlingen foretages skriftligf
valg, hvor enhver stemmeberettiget kan afgive en stemme pa en
kandidat fra hver valggruppe. Valgt til Bedemmelsesudvalget er
3, der indenfor hver deres valggruppe opnar hgjest stemmetal.
Suppleanter bliver tilsvarende de, der har opnaet naesthgjest
stemmetal. Det nye Bedgmmelsesudvalg tiltreeder senest 1 mane
efter den ordingre generalforsamling.

8.4.

Bedgmmelsesudvalget indgiver skriftlig beretning til bestyrelsen
forud for den arlige ordinare generalforsamling og aflegger
mundtlig beretning ved generalforsamlingen.

8.4.

Bedgmmelsesudvalget indgiver skriftlig beretning til bestyrelser
forud for den arlige ordinere generalforsamling og aflaegger
mundtlig beretning ved generalforsamlingen.

8.5.

Afgarelser truffet af det faglige bedemmelsesudvalg kan ankes ved
henvendelse til bestyrelsen, som derefter udpeger et uvildigt udvalg
til behandling af klagen.

8.5.

Afggrelser truffet af Bedgmmelsesudvalget kan ankes ved
henvendelse til bestyrelsen, som derefter udpeger et uvildigt
udvalg af ekspertbedgmte til behandling af klagen.

§9. Dosimetriudvalget

9.1.

Til koordinering af dosimetriopgaver har DSMF et dosimetriudvalg.
Udvalget bestar af tre personer, gerne en fra hvert grenomrade
under DSMF, og vealges af generalforsamlingen for et ar ad

gangen. Udvalget konstituerer sig med en kontaktperson

9.2.

Det er dosimetriudvalgets opgave at nedsatte og stimulere
arbejdsgrupper til belysning af konkrete omrader og opgaver
relateret til dosimetri, samt at oplyse grupper, nar malet er naet eller
ma opgives. Udvalget styrer hvilke arbejdsgrupper, der er nedsat,
hvad der er malseatning for gruppen samt hvem der er kontaktperson
for hver arbejdsgruppe

9.3.

Enhver arbejdsgruppe under dosimetriudvalget skal som minimum




besta af en kontaktperson, som ogsa er referent for den enkelte
arbejdsgruppe. Det er kontaktpersonens ansvar at der arbejdes frem
mod malet for arbejdsgruppen.

9.4.

Alle medlemmer af DSMF kan vare deltagere i arbejdsgrupper.
Dosimetriudvalget kan dog ogsa anmode personer uden for DSMF
om at deltage i arbejdsgrupperne. Statens Institut for stralehygiejne
(SIS) tilbydes deltagelse i alle arbejdsgrupper.

9.5.

Alle medlemmer af DSMF kan Igbende komme med forslag om
samt kandidater til nye arbejdsgrupper, som derefter kan nedszttes
af dosimetriudvalget.

9.6.

Det er gnskeligt, men ikke et krav, at arbejdsgrupper nedsattes med
sa bredt et formal, at arbejdet kan have interesse for alle de tre grene
under DSMF

9.7.

Enhver arbejdsgruppe skal som minimum aflaegge en skriftlig
rapport til dosimetriudvalget ved afslutning af arbejdet. Det er
gnskeligt, at der herudover kommer lgbende meldinger om
forelgbig status. Det er dosimetriudvalgets opgave at opbevare det
skriftlige materiale samt at gare det tilgeengeligt for selskabets
medlemmer

9.8.

Arbejdsgrupper som af dosimetriudvalget anses for inaktive oplases
af dosimetriudvalget senest inden naste generalforsamling

9.9.

Dosimetriudvalget afleegger mundtlig beretning pa hver ordineer
generalforsamling. En sadan beretning skal som minimum
omhandle hvilke arbejdsgrupper, der er nedsat, samt en kort
orientering om arbejdet i de nuvarende arbejdsgrupper. Der bgr
ogsa orienteres om hvilke arbejdsgrupper, der er oplgst siden sidste
beretning

§9. Symposieudvalget

9.1. | Bestyrelsen nedsatter et symposieudvalg med repreesentation fr:
bestyrelsen til planleegning og afvikling af videnskabelige made
der forventes (mindst) gennemfart et arligt symposium.

9.2. | Symposieudvalget kan efter behov supplere sig med det
ngdvendige antal medlemmer.

9.3. | Bestyrelsen sikrer Symposieudvalget den ngdvendige gkonomis




handlefrihed ved allokering af midler fra foreningen. Udvalget
fremlaegger et budget til bestyrelsens godkendelse og afleegger
regnskab til bestyrelsen senest 6 maneder efter et afholdt
symposium og desuden forud for generalforsamlingen.

810. /Endring af lovene

10.1

Zndringer i lovene kan foretages ved ordinr eller ekstraordinz
generalforsamling efter at forslag til &ndringer skriftligt er tilstil
medlemmerne ved generalforsamlingens indvarsling. Vedtagelse
loveendringer forudsatter (a) at mindst halvdelen af selskabets
ordinzere medlemmer er tilstede og (b) at mindst 2/3 af de
tilstedeveerende ordinare medlemmer stemmer for forslaget.
Safremt (a) ikke er opfyldt, kan forslaget udsattes til en fglgende
ordiner generalforsamling eller sendes til skriftlig urafstemning.
begge tilfeelde kan loveendringer da vedtages ved simpel
stemmeflerhed.

810. Oplgsning af Selskabet 811. Oplgsning af Selskabet

10.1. | Forslag om oplgsning af Selskabet kan optages pa dagsordenen for 11.1. | Forslag om oplgsning af Selskabet kan optages pa dagsordenen f
en generalforsamling efter reglerne i 86.2 og 86.3. en generalforsamling efter reglerne i §6.2 eller 86.3.

10.2. | Vedtagelse af Selskabets oplgsning pa en generalforsamling 11.2. | Vedtagelse af Selskabets oplgsning pa en generalforsamling
kraever, at 2/3 af selskabets ordineere medlemmer stemmer for kreever, at 2/3 af selskabets ordineere medlemmer stemmer for
oplgsningen. Er denne betingelse ikke opfyldt, skal spgrgsmalet oplgsningen. Er denne betingelse ikke opfyldt, skal spgrgsmalet
afgeres ved en skriftlig hemmelig afstemning blandt alle afgeres ved en skriftlig hemmelig afstemning blandt alle selskab
selskabets ordingere medlemmer. Selskabet oplases, hvis over 2/3 ordinzere medlemmer. Selskabet oplgses, hvis over 2/3 af de
af de afgivne stemmer er for oplgsning. afgivne stemmer er for oplgsning.

10.3. | Efter vedtagelse af oplgsning af Selskabet skal en 11.3. | Efter vedtagelse af oplgsning af Selskabet skal en

generalforsamling afgare, hvortil Selskabets eventuelle formue
skal anvendes.

generalforsamling afgare, hvortil Selskabets eventuelle formue s
anvendes.

8 12 Ikrafttraeeden og overgangsbestemmelse:




Nerveaerende love traeder i kraft ved vedtagelsen. Dog fortsatter
i 2009 for 4 ar valgte Bedemmelsesudvalg som planlagt indtil 2C
Uddannelsesradet valges i 2010 for en periode pa 3 ar, hvorefter
alle valg afholdes synkront i ulige ar. Begransningerne i
muligheden for genvalg treeder i kraft fra 2011.




