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Rad.Fys.Lab. HSS. TLE :99:

Udvikling af hospitalsfysikeruddannelsen

Med Sundhedsstyrelsens vejledning for uddannelse af hospitalsfysikere i Danmark er det
farste skridt (il en formalisering opnéet.

Den praktiske udmentning af vejledningen forestér imidlertid. For indevasrende er det op til
de enkelte afdelinger og disses muligheder for at forhandle en model for de praktiske og
okonomiske muligheder for gennemferelsen af’ uddannelsen i forbindelse med hver enkelt
nyansattelse, hvilket mé betegnes som uacceptabelt.

DSMF ber derfor indlede forhandlinger med henblik pa at fi etableret en formaliseret ramme
for uddannelsen og séledes sikre cnsartede muligheder for all nyansatte.

Fer DSMF indleder sddannc forhandlinger ber en forudgdende generel dreftclse af rammerne
for uddannelsen af hospitalsfysikere finde sted ved en ordinegr generalforsamling i 1DSMV,

Der har veeret fremfert muligheden af at etablere en cller {o faste uddannelsesstillinger i
Danmark. Centrale uddannelsesstillinger kan imidlertid indebaerer fulgende ulemper

A Etablering af faste uddannclsesstillinger vil betyde at uddannelsesressourcer nedven-
digvis bliver taget fra de enkelte hospitalsafdelinger. Ivilket er uheldigt, idet
mulighederne for at kunne etablere uddannelscsforlgb er overordentligt vigtige for
ikke-universitetsafdelinger. Disse forleb er en vigtig inspirationskilde for den
fortsatle faglige udvikling i afdclingerne, og for etablering af ct godt fagligt og
videnskabeligt kontaktnet.

B Der findes ikke i Danmark universitctsatdelinger for medicinsk fysik. Der er derfor
heller ikke i Danmark de nedvendige kvalificerede lasrekracficr i medicinsk fysik.
Uddannelsen af hospitalsfysikere mé derfor nedvendigvis benytte sig af internationa-
le kurser, hvor undervisningen varetages af hejt kvalificerede forskere og undervisere
fra lacrcanstalter, Der er sdledes ikke nogen speciel fordel ved at opretie centrale
uddannelsesstillinger.

C Oprettelsen af centrale uddannelsesstilinper med en produktion pé en til to kandidater
per &r vil give et meget smalt spektrum af kandidater at vaelge imellem, hvilket vil
vaere uheldigt for de ansattende kliniske afdelinger.

D Der vil veere en risiko for at der opstar en skaev geografisk fordeling, idet de bedst
kvalificerede hospitalsfysikere naturligt vil sege mod universitetsafdelinger.

En alternativ mulighed cr at man med buggrund 1 uddannclscsvejledningen og de hidtige
uddannelsesforleb forseper at elablere en rammemodel i ot samarbejde mellem DSMI og
amtsrédsforeningen. Rammemodellen ber kunne anvendes ved alle de uddannclscsberettigede
afdelinger i forbindelse med nyanseettelser. Som udganspunkt for en diskussion vedlegges
rammemodclen udviklet i Aalborg som bilag.

Jesper Carl, Aalborg 20. Februar 1997
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Notat vedrorende struktur og finansiering af uddannelse
af fysikere ved radiofysisk laboratorium, onkologisk afde-

ling, Aalborg sygehus.

Aalborg Sygehus Syd 20, februar 1997

Jesper Carl

Radiofysisk laboratorium
Onkologisk afdeling

tif. 9932 2893

Kurt Duhn
Personalekontoret
Administrationen
tif. 9932 2099
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Problemstilling

Begrebet hospitalsfysiker deekker over (eknisk-naturvidenskabeligt uddannede personcr, der
arbejder indenfor sundhedsveesenet med medicinsk fysik, dvs fysiske metoder til dingnosti-
cering og terapi af mennesker. Radiofysik definercs som et subspeciale indenfor hospitalsfy-
sik. Radiofysikere er traditionelt tilknyttet de onkologiske afdclinger med ansvar for dosi-
metriske aspekter ved den terapeutiske brug af joniserendc strdling herunder indstilling,
modtage- og kvalitetskontrol af hehandlings og hjxlpcudstyr.

Der eksisterer pa nuvasrende tidspunkt ikke nogen formaliseret uddannclse af radiofysikere i
Danmark i modsatning til eksempelvis Sverige, hvor radiofysik er en universitetsuddannelse.
Rekauticring al radiofysikere i Danmark cr derfor traditionelt foregéet lokalt pa de onkologi-
ske afdelinger ved, at f.cks, ledige lenméneder i vist omfang har givet mulighed for, at
nyuddannede kandidater med intcresse for medicinsk fysik har kunnet stifle bekendiskab med
faget.

Rekrutterede kandidater er efterfelgende nddannet pé de lokale onkologiske afdelinger,
Uddannclsens afhengighed af lokale forhold kombineret med et stigende behov for hospitals-
fysikere foranlediget af den teknologiske udvikling p& det medicinske omréde pav anledning
til en beteenkning omkring uddannclsen i medicinsk fysik fra 1Dansk Selskab for Medicinsk
Fysik i 1985 (ref.1). I betankningen vurderes behovet for uddannelscforlob i perioden fra
1985 til 1995 at vaere 8-10. Det kan allerede pa nuvacrende tidspunkt konstateres, at behovet
har veeret 1 starrelsesordenen 10-12.

Ln opfelgning af’ betenkning vedrerende uddannclse i medicinsk fysik er udarbejdet i form
af Sundhedsstyrclsens vejledning nr. 122 af 20. Juli 1995 vedrerende uddannelse af hospitals-
fysikere i Danmark (ref.2). Fagligt relevante minimumskrav for personer, der oppcebaerer
betegnelsen kvalificeret fysiker, er tillige specificeret i sundhedsstyrelsens bekendtgorelse
nr.319 af 23 maj 1991 (Acceleratorbekendigarelsen ref.3). Endelig foreligger ct policy
statement fra den europaciske federale organisation for medicinsk fysik (EOMP), der dels
beskriver uddannelsen af hospitalsfysikere i europa, og dels pracsenterer forslag til en
strukturerct uddannelse pd europieisk plan (ref.4).

Karskteristisk for tidlipere uddannelsesforlob har veeret, at de ikke har kunnet fuldfores
indenfor den fastsat(e tredrige periode, hvilket md betegnes som utilfredsstillende biide for
afdelingen og de pagacldende medarbejdere. Fifaringerne fra tidligere forleb har demonstreret
nedvendigheden af en bedre struktur for b4de indhold og finansielle muligheder af uddanncl-
sesforleb, der sikrer, at nye medarbejdere kan gennemforer en kvalificeret uddannelse p
Aalborg Sygehus, og at disse medarbejdere eflerfislgende kan fastholdes i deres respektive
stillinger.

Den opstiilede struktur kan umiddelbart og boar implementeres indenfor de, i vejledningen

nevnte, to avrige omrader d.v.s diagnostisk radiologi og nuklearmedicin.
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Model for uddannelse af radiofysikere ved onkologisk afdeling Aalborg
sygehus syd

Formil
At etablere de generelle rammer for el struk(ureret tre drigt uddamelsesforlab, hvorefter
uddannede kandidaterne kan oppebare betegnelsen kvalificeret ckspert i strilefysik.,

Indhold

Der udarbejdes individuelle uddannelsesplaner i forbindelse med rekruttering af nye kandida-
ter. Uddannelsesplaneme  godkendes af uddannelsesridet under Dansk Selskab for Medicinsk
IFysik subsidiacrt sundhedsstyrelsen. De enkelte &r i uddannclsesforlgbet afsluttes med en
rapport over status for de planlagte uddannelses aktiviteter samt dokumentation for deltagelse
i bAde interne og ekstetne kurser. Den formelle uddannelse struktureres i en teoretisk og en
praktisk del. Halvdelen af kandidatens arbejdstid afszttes til den teoretisk uddannelse, den
resterende tid benyttes til dels praktisk opleering og lebende projekter pa laboratoriet.

Den teoretisk uddannclse omfatter falpende clementer i henhold til de tidligere omtalte
beteenkninger og bekendtgarelser (ref 1-4).

a) Anatomi & fysiologi

b) Diagnostisk billeddannelsc

c) Strdlingsfysik

d) Accceleratorfysik

¢) Dosimetri

f) Dosisplanlacpning

g) Radiobiologi

h) Strdlehygieine

i) StrAlebeskyttelse

i) Medicinsk statistik & Informatik

k) Kvalitctssikring

1) Lovgivning omkring brugen af ioniserende striling
m) Forsknings metodologi

Den_praktiske uddannelse omfutter introduktion til rutiner indenfor

1) Miéleudstyr, méaleteknikker

2) Behandlingsapperatur

3) Undersagelse med radioaktive isotoper

4) Lkstern strilebehandling af patienter
Simuleringsteknikker
Behandlingsteknikker
Dosisplanleegning

5) Intracavitacr strdlcbehandling

6) Behandling med radioaktive isotoper

7) Behandlingsprotokoller

8) Projektarbejde
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Uddannelsen afsluttes ved, at kandidaten dokumenteror sin opnaede viden gennem et stykke
selvsteendigt videnskabeligl arbejde al et omfung og pé et niveau, der ville kunne publiceres i
et internationalt tidsskrift.

Kurser

Interne kurser og studickredse af grundlaepgende karakier vil kunne gennemfres pd Radiofy-
sisk Laboratorium, Onkologisk Afdeling tillige med den praktiske indfering i faget.
Undervisning pd avanceret niveau mé bascres pa cksterne kurser, hvoral hovedparten vil ligge
i udlandet. Der cksisterer on raxkke organisationer, der regelmmssigt udbyder avancerede
kurser i relevante discipliner eksempelvis European Society of Therapeutic Radiology and
Oncology (ESTRO), og the American Association of Medical Physics (AAMP). Lt mere
sporadisk udbud af kurser findes ved hajere lsereanstalter i udlandet.

Gkonomisk model

Den ekonomiske model for uddannelsen af radiofysikere indeholder to elementer dels
finansicring af kandidatens deltagelse i cksterne kurser i ind- og udland o dels en lanmodel,
der sikrer at kandidaten fastholdes i stillingen i takt med, ot eget antal ressourcer investeres i
hans/hendes uddannelse.

Kursusbudget

Net mé forventes at kandidaten deltager i gennemsnitligt mindst tre drlige kurser i sit tredrige
uddannelseforleb. Omkostningerne ved eksterne kurser vil erfaringsmeessigt belabe sig til ca.
12.000 - 15.000 Dkr por kursus. Den forventelige udgift per uddannelsesforleb vil sbledes
vaere 1 stavrelsesordenen 120.000 - 135.000 Dkr.,

Lonbudgct

Af hensyn til fastholdelse af kandidaten i stillingen og for at motivere kandidaten til fortsat
uddannelse opstilles en lenmodel, der indebewre, at kandidaten i sit farste uddannelsesér alene
oppebarer den overenskomstmaessige grundlen. De efterfulgende ar optlrappes det ménedlige
lantilleeg med i sterrelsesordenen 1000,. kr, sdfremt kandidaten har gennemfurt det foresatte
uddannclscsmal, og séledos at kandidaten ved uddannclses afslutning har ct méncdlipt
lentillavg i starrelsesordencn 3000,. kr. En cventuel finansicring kan vacre via midler {ra
sygehusets lokallanspulje.

Financieringsmodel

Finansiering af uddannelsen af radiofysikere over Onkologisk Afdclings kursusbudget cr
urcalistisk. Specielt fordi uddannelsen kreever et intenst forbrug i en tredrig periode, hvilket
vil g& ud over den nedvendige efteruddannelse af det avrige personale. Onkologisk Afdeling
havde i 1992 kursusudgifier pa 125,000 kr og 1993 ct kursusbudget pa ca 100.000. Iden
akutte situation vil udgifterne til tre radiofysiker uddannclsesforleb alene overstige onkologisk
afdelings samlede kursusbudget.

En del af kursusbudgettet vil vecre sparet pd lenudgiften, idet lentillagget optrappes over den
tredrige periode. Den gvrige del af karsusbudgettel méd financicres af anden vej.

Ud over det akutte uddannelsesbehov pa radiofysisk laboratorium vil det vaere rimeligt at tage
hefjde for uddannclscsbehovet pd lasngere sigt cksempelvis ved at hensestte midler pé en
uddannelseskonto.
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Skematisk oversigt over uddannelsesstruktur

Uddannelseér Emner Lenniveau Kursusudgifter
1 Teori a)-d) Grundlen

Praktik 1)-3)

3 Eksterne kurser 40 - 45.000 kr
2 Teori 1) -1) Grundlen

+ ca. 1000 kr mdl

Praktik 4)-6)

3 Liksterne Kurser 40 - 45.000 kr
3 Teori j)-m) Grundlen

+ ca. 2000 kr mdl

Praktik 7)-8)
3 Eksterne kurser 40 - 45,000 kr

= "

Lenniveau efter uddannelsens afslutning ¢ grundlon + ca. 3000 kr md}
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