1. april 1986

Udkast til beretning fra bestyrelsen ved den ordinare general-
forsamling i Dansk Forening for Medicinsk Fysik pa Hotel Hvide Hus
i Ebeltoft den 4. april 1986.

Der har siden sidste ordinare generalforsamling i Ebeltoft
i april 1985 veret afholdt en ekstraordinar generalforsamling
i forbindelse med studiebesgget pd& onkologisk afdeling pa
Vejle Sygehus den 9. november 1985. Referat herfra er udsendt
til medlemmerne, og der skal derfor kun berettes om bestyrelsens
aktiviteter siden november 1985.

Uddannelsesbet@nkningen har, som det er foreningens med-
lemmer bekendt, veret udsendt til hgring hos en lang raekke
instanser, og en del hgringssvar indlgb i slutningen af aret.
Det mest opsigtsvakkende svar kom fra Amtsradsforeningen, som
bl.a. skrev: "hospitalsfysikere skal have mulighed for videre-
uddannelse i det omfang, det sk¢nnes ngdvendigt, ogsa set i
relation til @vrige personalegruppers muligheder for videre-
uddannelse, men at tsradsforeningen stér uforstdende overfor og
ikke kan godkende begrebet "kvalificeret ekspert" med dertil
hgrende kompetence samt ret til seniorbetegnelse." Bestyrelsen
fandt ngdvendigt at besvare dette hgringssvar for bl.a. at
pidpege, at det ikke var foreningen, der havde opfundet begrebet
"kvalificeret ekspert", men at det stod i den officielle danske
oversattelse af det i betankningen navnte EF-direktiv, og det
man vil opnd er en form for specialistanerkendelse efter en
struktureret videreuddannelse. Vi forsggte at understrege
situationens alvor med hensyn til faggruppens kompetenceforhold
og ¢vrige arbejdsforhold ved at henvise til de forholdsvis mange
ubesatte stillinger, der hurtigt kan skabe kaos pa de mindre
centre. Der foreligger ingen tilkendegivelse fra Amtsrads-
foreningen pad den seneste henvendelse.

Sundhedsstyrelsen tilkendegav det gnskelige i at styrke
fagomr&det medicinsk fysik og fortsatte "det vil imidlertid
ikke vere muligt for styrelsen gkonomisk at bidrage med stgtte

til den i bet®nkningen foresldede efteruddannelse. Vedrgrende



EF-direktivet forudses det implementeret i den danske lovgivning,
sidledes at det bliver den for apparaturet ansvarlige leder,
der skal sgrge for, at den ngdvendige teknisk-fysiske ekspertise
er til radighed." Vi har overfor Sundhedsstyrelsen tilkendegivet,
at en mere formel og kvalificeret vurdering af og regelsat for,
hvorvidt en person besidder den ngdvendige teknisk-fysiske
ekspertise og specialistviden p& et givet omrdde indenfor
medicinsk fysik vil vere til fordel for sdvel klarheden i den
danske lovgivning som for den for apparaturet ansvarlige leder.
Fra de faglige organisationer kom der udfgrlige svar fra
s&dvel Dansk Ingenigrforening og fra Dansk Magisterforening.
Begge udtrykker en meget positiv holdning til betankningen
og de uddannelses- og efteruddannelsesmassige tiltag, der
beskrives i den. Begge organisationer lagger vegt pa, at vi
opndr en officiel anerkendelse af uddannelsesradet og dets
mulighed for godkendelse af et uddannelsesforlgb, méske bgr
vi acceptere deltagelse af helt uvildige personer i en evaluering
for at opnd anerkendelse.
Som nevnt p& og anfgrt i referatet fra den ekstraordinare
generalforsamling i Vejle har der yderligere varet en kontakt
til de tre faglige organisationer: Dansk Ingenigrforening,
Dansk Magisterforening og Ingenigr-Sammenslutningen. Kontakten
har indtil videre resulteret i et m#de mellem reprasentanter
for de tre faglige organisationer og bestyrelsen, dog uden
Jesper Carl, men suppleret med Ole Sgeberg. Mgdet blev afholdt
i Kgbenhavn den 18. marts 1986, og dets hovedemner var hospitals-
fysikernes organisatoriske forhold, ansvarsproblematikken,
lgn- og arbejdsforhold samt en generel debat af uddannelses-
bete@nkningen. Organisationerne pdapegede pdny, at en autorisation
som hospitalsfysiker er en ngdvendighed for at f4 fastslaet
kompetence- og ansvarsniveau, og organisationerne kan fgrst
komme ind med krav om en forhandling, ndr ansvaret er defineret.
Det blev aftalt, at DFMF skulle rette en fornyet henvendelse
til Sundhedsstyrelsen og udtrykke foreningens utryghed ved de
uafklarede arbejds- og kompetenceforhold. Samtidig skulle
foreningen orientere Indenrigsministeriet og eventuelt udbede

sig et mgde med Indenrigsministeren. En autorisation skulle



udmgntes i en mere fast lgnstruktur med et tillag ved fast
ans@ttelse og en forhgjelse deraf ved opndet autorisation.

De uafklarede arbejdsforhold p& omrddet med hensyn til over-
arbejde, ekstraarbejde og radighedsvagt blev diskuteret

indg&ende, dog uden konklusioner. En radighedsvagtordning, der

i g¢jeblikket forhandles pd miljgomrddet, fandtes ikke sarlig
anvendelig. Problemer vedrgrende betaling for prasterede
merarbejdstimer mdtte afklares lokalt med den enkelte ansattelses-

myndighed.

K. A. Jessen.



